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Editorial

Fur das Thurgauer Gewerbe

| Liebe Leserinnen und Leser
— Liebe Mitglieder

Fir einmal schreibe ich an dieser Stelle in eigener Sache. Wie Sie den Medien ent-
nehmen konnten, werde ich bei den eidgendssischen Wahlen im Herbst 2027 nicht
mehr kandidieren. Bis dahin werde ich zehn Jahre dem Nationalrat angehort haben.
Es waren intensive, spannende und bereichernde Jahre, in denen ich mich mit
Uberzeugung fiir die Anliegen unseres Kantons, des Gewerbes und der Schwei-

zer Wirtschaft einsetzen durfte.

Ich habe mir diesen Entscheid nicht leicht gemacht. Er ist kein Entscheid
gegen das offentliche Engagement, sondern Ausdruck einer bewussten
Fokussierung. Kiinftig mochte ich meine Energie noch starker meiner
Familie, unserem Familienunternehmen und meinen verschiedenen
VVerbandsengagements widmen.

Besonders am Herzen liegt mir dabei das Prasidium des Thurgauer
Gewerbeverbandes. Gemeinsam mit dem Vorstand und der Ge-
schaftsstelle mdchte ich unseren Verband weiter starken und den
Anliegen unserer Gewerbebetriebe eine kraftvolle Stimme geben.
Auch als Vorstandsmitglied des Schweizerischen Gewerbeverbandes
werde ich mich weiterhin mit Freude, Engagement und Tatkraft fir gute wirtschaft-
liche Rahmenbedingungen einsetzen und mein breites Netzwerk nutzen konnen.

Sie wissen es selbst: Die Herausforderungen fir unsere Unternehmen werden nicht
kleiner. Umso wichtiger sind starke Verbande, die die Anliegen des Gewerbes mit
Nachdruck vertreten und sich fir verldssliche und unternehmerfreundliche Rahmen-
bedingungen einsetzen. Genau darin sehe ich auch in Zukunft eine wichtige Aufgabe.
Ich freue mich darauf, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft unseres Gewerbes aktiv
mitzugestalten und mich weiterhin mit voller Uberzeugung fiir unsere KMU einzu-
setzen.

Ihre Diana Gutjahr
Prasidentin des Thurgauer Gewerbeverbandes
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Politik

Abstimmung vom 27. September:

Ernahrungsinitiative

Mehr Vorgaben oder mehr Eigenverantwortung? Ende Septem-
ber stimmt die die Schweizer Stimmbevdlkerung iiber die Volks-
initiative «Fiir eine sichere Erndahrung - durch Starkung einer
nachhaltigen inlandischen Produktion, mehr pflanzliche Lebens-
mittel und sauberes Trinkwasser (Erndhrungsinitiative)» ab.

Die Initiative will die inlandische Lebensmittelproduktion deutlich
ausbauen und den Bund verpflichten, innerhalb von zehn Jahren
den Netto-Selbstversorgungsgrad auf 70 Prozent zu erhdhen.
Gleichzeitig soll die Ernahrung nachhaltiger und der Trinkwasser-
schutz verbessert werden.

Initianten wollen Versorgungssicherheit verbessern

Die Initianten sehen darin einen wichtigen Beitrag zur Versor-
gungssicherheit. Sie argumentieren, dass die Schweiz ihre Ab-
hangigkeit von Lebensmittelimporten reduzieren, die einheimi-
sche Landwirtschaft starken sowie Umwelt und Trinkwasser
besser schiitzen misse. Zudem soll der Konsum starker auf
pflanzliche Lebensmittel ausgerichtet werden.

Gegner befiirchten Einschrankung unterneh-
merischer Freiheiten

Die Gegner bezweifeln, dass die ambitionierten
Ziele innerhalb der vorgesehenen Frist realis-
tisch erreichbar sind. Sie befiirchten weitrei-
chende staatliche Eingriffe in Produktion, Han-
delund Konsum sowie zusatzliche Regulierungen
fir Landwirtschaft, Lebensmittelwirtschaft und
Detailhandel. Dies wirde die unternehmerische
Freiheit einschranken, den administrativen Auf-
wand erhohen und die Wahlfreiheit der Konsu-
mentinnen und Konsumenten beschneiden.

Der TGV empfiehlt Ablehnung der Initiative
Der Thurgauer Gewerbeverband lehnt die Er-
nahrungsinitiative ab. Fir den TGV schafft

MEIN ESSEN,
MEINE WAHL.

die Vorlage die Grundlage fir einen unverhaltnismassig star-
ken Eingriff des Staates in den Lebensmittelmarkt. Die
Schweizer Wirtschaft und insbesondere die KMU sind auf
verlassliche Rahmenbedingungen und unternehmerische
Freiheit angewiesen. Anstelle neuer Regulierungen und staat-
licher Lenkungsmassnahmen setzt der TGV auf Eigenver-
antwortung, Innovation und marktwirtschaftliche Lésungen.
Der TGV empfiehlt deshalb, die Erndhrungsinitiative am
27. September abzulehnen.

Vorgaben kaum umsetzbar

Auch Bundesrat und Parlament empfehlen ein Nein zur Initia-
tive. Sie erachten die Ziele als kaum umsetzbar und warnen
vor hohen volkswirtschaftlichen Kosten sowie tiefgreifenden
Eingriffen in die Produktion und die Ernahrungsgewohnhei-
ten. Auch der Schweizer Bauernverband lehnt die Initiative ab
und beurteilt die vorgesehenen Vorgaben als unrealistisch und
nicht praxistauglich.

Daniel Borner

zurbuchen.
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Ausdauer und Hartnackigkeit

zahlen sich aus.

Mit der Eroffnung der Vernehmlassung zu Verkehr ‘45 hat das
Eidgenodssische Departement fiir Umwelt, Verkehr, Energie und
Kommunikation (UVEK) die Weichen fiir die langfristige Schwei-
zer Verkehrsinfrastruktur gestellt. Der Bundesrat legt damit
fest, welche Projekte in den Bereichen Strasse, Schiene und
Agglomerationsverkehr bis 2045 prioritdir umgesetzt werden
sollen. Fiir den Thurgau bringt die Vorlage eine erfreuliche Ent-
wicklung.

Seit Jahren setzt sich der Thurgauer Gewerbeverband (TGV) fir
eine bessere Verkehrsanbindung des Kantons ein. Besonders die
N23 zwischen Arbon und Bonau gilt als zentrale Verkehrsader fur
Wirtschaft und Bevdlkerung. Mit taglich bis zu 20600 Fahrzeugen
und regelmassigen Staus ist der Handlungsbedarf seit Langem
offensichtlich. Die ungentigende Infrastruktur belastet Pendle-
rinnen und Pendler ebenso wie Unternehmen und verursacht er-
hebliche volkswirtschaftliche Kosten.

Geschicktes Lobbying nach Riickschlagen

Ende 2024 drohte dem Thurgau jedoch ein Rickschlag: Nach der
Ablehnung des STEP-Ausbauschritts fiir die Nationalstrassen
und der spateren ETH-Studie «Verkehr '45» wurden wichtige
Thurgauer Projekte in der Priorisierung zurlickgestuft. Flr den
TGV war klar, dass dies nicht akzeptiert werden konnte. Gemein-
sam mit Partnern aus der Ostschweiz wurde der politische Druck
auf Bern erhoht.

Wichtige Projekte wieder auf Kurs

Dieser Einsatz hat sich nun ausbezahlt. In der Vernehmlassung zu
Verkehr ‘45 wurden die Nordumfahrung Amriswil mit Anschluss
Romanshorn mit einem Realisierungshorizont bis 2045 sowie
die N23 Umfahrung Weinfelden (Ottenbergtunnel) fir die wei-
tere Planung bis 2055 aufgenommen. Diese beiden Teilprojekte
werden langfristig geeignete Briickenkdpfe bilden, die mit einer
neuen N23 verbunden werden kdnnen.

Einsatz geht weiter

Flr den TGV ist dies ein wichtiges Signal, aber erst ein erster
Schritt. Eine leistungsfahige Anbindung an das Nationalstras-
sennetz bleibt entscheidend fiir Gewerbe, Arbeitsplatze und die
wirtschaftliche Entwicklung des Thurgaus. Der Verband wird sich
deshalb weiterhin mit Nachdruck dafir einsetzen, dass der Thur-
gau verkehrspolitisch nicht ins Abseits gerat.

Daniel Borner

TGV-news

- 25 Jahre Vorstandstatigkeit, davon 10
”3 Jahre als Prdsident. TGV Ehrenmitglied
L ? Peter Schiitz hat sich lange Zeit sehr en-
"j gagiert fur die Energieversorgung in unse-
‘;’ *. rem Kanton eingesetzt. Die Aufgabe als
Verwaltungsrat der EKT Holding AG hat im

Juni nun Thomas Sigrist ibernommen. Vielen Dank.

Mit Josi Gemperle hat ein weiteres engagiertes Mitglied das
Gremium verlassen.

Anlasslich der WEGA geht am 25. September

2026 die zweite Ausgabe der «Hdhle der Thur- e
gauer Lowen» (ber die Biihne.

Thurgauer Startups erhalten exklusive Sicht-
barkeit und haben zudem die Gelegenheit, den
Thurgauer Jungunternehmerpreis zu gewinnen: LIV EN
startnetzwerk.ch/kurse-und-events

HOFLE OfH

Mario Freda, Zentralprasident Schweizer
Maler und Gipserverband, hat den Pinsel
an seinen Nachfolger lvo Durrer Gbergeben.
Uber 18 Jahre, davon 12 Jahre als Prési-
dent, hat sich Mario Freda im Zentralver-
band engagiert. Alles Gute!

Die Berufsfachschulkommission des Bil-
dungszentrums flr Technik Frauenfeld wird

!- © neu mit Tobias Fah (l.)
e aus Steckborn und Walti m
w- Tschann aus Marwil ver- 4 i

starkt. Die beiden Vertre-
ter von suissetec thurgau bzw. EIT.thurgau
ersetzen Fabio Pollini und Roland Sutter.

Im September 2029 werden die Swiss Skills in St. Gal-
len stattfinden. Im Juni 2026 wurde der Verein SwissSkills
Ostschweiz gegrindet. Vertreterinnen und Vertreter aus
Wirtschaft, Bildung und &ffentlicher Hand haben Einsitz ge-
nommen und Ubernehmen die regionale Tragerschaft. Der
Thurgau wird von TGV-Geschaftsfiihrer Marc Widler repra-
sentiert.

Nach tber 30jahriger Verbandstatig-
keit hat Jiirg Kéchli sein Amt als Prasi-
dent von Agrotec Thurgau im Frihling
an Elmar Germann Ubergeben. Vielen
Dank fir dieses ausserordentliche En-
gagement.
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Politische Interessenvertretung:

Damit die Stimme des Gewerbes gehort wird

Die politische Interessenvertretung gehdrt zu den Kernaufga-
ben des Thurgauer Gewerbeverbandes (TGV). Ein zentrales Ins-
trument dafiir sind kantonale und nationale Vernehmlassungen
sowie Mitwirkungsverfahren. Dariiber hinaus bringt sich der
TGV auch in Vernehmlassungen des Schweizerischen Gewerbe-
verbandes ein. Allein im vergangenen Jahr hat der Verband zu 14
Vorlagen Stellung genommen.

Der TGV wird regelmassig eingeladen, sich zu Gesetzesanderun-
gen, Strategien und Konzepten der kantonalen Verwaltung zu dus-
sern. Auch auf Bundesebene setzt sich der Verband fiir die Anliegen
der Thurgauer KMU ein — beispielsweise zur Zollfreigrenze oder
aktuell zur Vorlage «Verkehr '45».

Die Bandbreite der Themen ist gross. In den vergangenen einein-
halb Jahren reichten die Vernehmlassungen von Anderungen im
Baugesetz Uber Finanzkompetenzen des Kantons, Guterverkehr,
Klimamassnahmen und den Richtplan bis hin zu den Grundbucham-
tern, der Aufgaben- und Verzichtsplanung, der familienerganzenden
Kinderbetreuung und Verkehrsvorlagen. Haufig umfassen die Unter-
lagen 100 oder mehr Seiten und erfordern eine sorgfaltige Analyse.

Fir diese Aufgabe zeichnet beim TGV Daniel Borner, Leiter Wirt-
schaftspolitik, verantwortlich. Er analysiert Gesetzesvorlagen
und Konzepte konsequent aus Sicht der Unternehmen. Im Zent-
rum stehen dabei Fragen wie: Wird die Wirtschaftsfreiheit unnétig
eingeschrankt? Entstehen zusatzliche administrative Belastun-
gen? Sind die vorgesehenen Regelungen praxistauglich und ver-
standlich? Die Analyse erfolgt in engem Austausch mit. Je nach
Thema beurteilt er die Vorlagen nach einer ersten Sichtung mit
Prasidentin und Nationalratin Diana Gutjahr sowie den im Vor-
stand vertretenen Kantonsratinnen und Kantonsraten, um deren
politische Auswirkungen und die Bedeutung fiir das Gewerbe ver-
tieft zu beurteilen.

Die Vernehmlassungsantworten entstehen nach einem klar de-
finierten Prozess. Nach der fachlichen Analyse wird ein Entwurf
zunachstim Vorstandsausschuss beraten und anschliessend dem
Gesamtvorstand zur Genehmigung vorgelegt. Erst danach reicht
der TGV seine Stellungnahme offiziell ein. Die Rickmeldungen aus
Verwaltung und Regierung zeigen, dass die fundierten Stellung-
nahmen des Verbandes geschatzt und in den politischen Ent-
scheidungsprozessen ernst genommen werden.
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Mittendrin statt nur dabei.
lhre Fachexperten in Weinfelden.
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Politik

Die politische Interessenvertretung beschrankt sich
jedochnichtauf Vernehmlassungen. Der TGV beteiligt
sich auch an Mitwirkungsverfahren, beispielsweise
2023 und 2024 im Rahmen der Korridorstudie N23
des Bundesamts fiir Strassen. So kann der Verband
die Anliegen des Gewerbes bereits in einer frihen
Phase der Planung einbringen.

Ein weiterer wichtiger Pfeiler der politischen Arbeit
istder regelmassige Austausch mit der parlamentari-
schen Wirtschaftsgruppe des TGV. Mindestens zwei-
mal pro Jahr treffen sich rund 30 Kantonsratinnen und
Kantonsrate aus den burgerlichen Parteien mit Ver-
tretern des VVerbandes, um aktuelle wirtschafts- und
gewerbepolitische Themen zu diskutieren und den
Dialog zwischen Politik und Wirtschaft zu pflegen.

Mit seiner aktiven Interessenvertretung sorgt der
TGV dafir, dass die Anliegen der Thurgauer KMU friih-
zeitig in politische Entscheidungsprozesse einflies-
sen und die Rahmenbedingungen fiir das Gewerbe

verbessert werden. Daniel Borner

Aktuelle Vernehmlassung: «Verkehr '45>»

Der Thurgauer Gewerbeverband beteiligt sich derzeit an der nationalen
Vernehmlassung zur Vorlage «Verkehr '45». Diese verfolgt das Ziel, die
zuklnftigen Mobilitatsbedirfnisse verkehrstrageriibergreifend zu be-
wadltigen und umfasst die Weiterentwicklung der Strassen- und Bahnin-
frastruktur sowie der Agglomerationsprogramme. Die Vernehmlassung
dauert bis zum 9. Oktober 2026.

Der TGV setzt sich seit vielen Jahren fir einen bedarfsgerechten Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur im Kanton Thurgau ein. Dazu gehdren insbesondere

die Weiterentwicklung der N23 mit den Umfahrungen Amriswil und Weinfel-
den sowie eine leistungsfahige Anbindung des Oberthurgaus an den Fern-
verkehr. Der Verband fordert den Bund auf, den Wirtschaftsstandort Thurgau
bei der Priorisierung der Verkehrsinfrastruktur angemessen zu berlcksichti-
gen. Leistungsfdhige Verkehrswege sind eine zentrale Voraussetzung fiir die
Wettbewerbsfahigkeit der tber 21'000 Thurgauer KMU, die Sicherung von
Arbeitsplatzen und eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung.

Die vollstandige Vernehmlassungsantwort wird nach ihrer Einreichung
ab Mitte September 2026 auf der Website des TGV verdffentlicht.

GESCHAFTS-
UND PRIVAT-
FINANZEN IM
EINKLANG.

Die Finanzplanungsspezialisten der TKB
beraten mich bei meiner persénlichen
Vorsorgeldsung - perfekt optimiert auf
meine unternehmerische Situation.

tkb.ch/finanzberatung

( Thurgauer
Kantonalbank
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Keine Lohnprozente fur die 13. AHV

Im Dezember wird die 13. AHV-Rente zum ersten Mal an die iiber
2,6 Millionenen Beziigerinnen und Beziiger ausbezahlt. Wie die
Mehrkosten von rund 4 Milliarden jedoch bezahlt werden sollen,
steht noch immer nicht fest. Das letzte Wort hat nun die Stimm-
bevdlkerung. Klar ist hingegen, die Lohnnebenkosten werden
nicht erhoht.

Der Fallist klar: Die 13. AHV kommt, wie es das Stimmvolk im Marz
2024 mit Uber 58% Zustimmung klar beschlossen hat — und sie
kommt schon bald. Diesen Dezember wird sie ein erstes Mal aus-
bezahlt. Woher die jahrlich vier Milliarden Franken jedoch kommen

sollen, ist noch immer offen. Die Diskussion in den eidgendssi- ,ﬁ-Enh.F, I:
schen Raten wurde (ber viele Monate intensiv geflihrt. Aus Sicht y JLYY ._F:.El._
des Gewerbes lief diese Diskussion gut, wie Gewerbeverbands- TH“RGAU

prasidentin und SVP-Nationalratin Diana Gutjahr sagt: «Eine Fi-
nanzierung Uber die Lohnnebenkosten ist vom Tisch. Das war mir
ein grosses Anliegen, da wir nicht standig den Betrieben sowie der
arbeitenden Bevdlkerung ins Portemonnaie greifen wollen.»

In der Sommersession haben sich die eidgendssischen Rate dar-
auf geeinigt, dass die 13. AHV aus der Mehrwertsteuer finanziert  Diana Gutjahr, Présidentin Thurgauer Gewerbeverband.

RAIFFEISEN

Was uns ausmacht: T
Pensionsplanung,
dig;Sie weiterbringt.

Weil lhnen die wichtigen Entscheide
zur Pensionierung mit der richtigen
Vermogensstrategie leichter fallen.
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werden soll. Dazu soll diese ab dem Jahr 2028
unbefristet um 0,4 Prozent angehoben werden.
«Wir haben diese Variante unterstitzt, wenn
auch nicht aus Uberzeugung, aber weil sie zu-
mindest das kleinere Ubel darstellt», sagt Diana
Gutjahr. Aus ihrer Sicht hatte die Finanzierung
der 13. AHV gar nicht Uber eine Sonderfinanzie-
rung geldst werden sollen, sondern im Rahmen
einer Gesamtreform der AHV. «Was wir heute
machen, ist Pflasterlipolitik. Die strukturellen
Probleme der AHV werden nicht angegangen —
und da liegt das Hauptproblem.»

Eine Gesamtreform der AHV steht an unter dem
Titel AHV2030. Sie ist derzeit in der Vernehm-
lassung. «Enttauschend ist hier erneut, dass der
Bundesrat eine Erh6hung des Rentenalters oder
weitere strukturelle Massnahmen ausschliesst,
obwohl im Bericht des Bundes steht, dass eine
Erhéhung etwas bringen wiirde», sagt die Thur-
gauer Gewerbeverbandsprasidentin. «Es zeigt
einfach, dass man nicht bereit ist fiir eine Aus-
legeordnung. Und zum Schluss bezahlen wir alle
mit, seien es die Betriebe, die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer als auch die restliche Be-
volkerung.»

Das letzte Wort Uber die Art der Finanzierung
der 13. AHV hat nun das Stimmvolk. Da die An-
passung der Mehrwertsteuer eine Anderung der
Bundesverfassung verlangt, ist eine Volksab-
stimmung zwingend erforderlich. Sie wurde auf
den 29. November 2026 festgelegt.

Mario Testa Blick in den Nationalratssaal, wo intensiv um die Finanzierung der 13. AHV diskutiert wurde.

Ausgleichskasse Gewerbe
Thurgau-Schaffhausen
Die Nr. 1 fiir lhr Gewerbe

Besuchen Sie uns auf www.ak55.ch

G E W E R B E (j' Kantonaler Gewerbeverband

Schaffhausen
Dachverband der KMU

THURGAU
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«\/ertrauen statt Kontrolle:

KMU Forum diskutiert gesunde Fuhrung»

Am KMU Forum des Forum BGM Ostschweiz bei der Rey Tech-
nology AG in Sirnach diskutierten rund 40 Teilnehmende,
wie Fiihrungspersonen mit Vertrauen, Mitsprache und guter
Kommunikation die psychische Gesundheit und Motivation
ihrer Mitarbeitenden starken kdonnen. Praxisbeispiele, Fach-
referate und der Erfahrungsaustausch standen dabei im Zen-
trum.

Ein Fitnessabo, kostenlose Frichte, ergonomische Stihle und
hohenverstellbare Tische: «Reicht das, damit es den Mitarbei-
tenden in einem Unternehmen gut geht?», fragte Michael Rey,
CEO der Rey Technology AG in Sirnach, die Teilnehmenden des
KMU Forums vom 18. Juni 2026. Zur Veranstaltung eingeladen
hatte das Forum BGM Ostschweiz, das sich flr die betriebli-
che Gesundheitsfdorderung einsetzt. Michael Rey machte deut-
lich, dass oben erwahnte Angebote allein nicht gentigen. Die
grossten Belastungen fir Mitarbeitende entstinden haufig
durch Druck, fehlende Mitsprache, mangelndes Vertrauen und
ungenligende Kommunikation. Fur ihn ist betriebliche Gesund-
heitsforderung deshalb ein zentraler Bestandteil einer Unter-
nehmenskultur, die auf Vertrauen, Mitgestaltung und Flexibili-
tat basiert.

Annette Nitsche, Leiterin Geschaftsstelle Forum BGM
Ostschweiz.

www.treuhandsuisse.ch

10

Michael Rey, CEO der Rey Technology AG.

Wahrend eines Rundgangs durch die Rey Technology AG erhielten
die Teilnehmenden Einblick in die praktische Umsetzung dieser
Grundsdtze. Weitere Impulse lieferten Inputs von Mireille Félix
von Gesundheitsforderung Schweiz. Wie gross das Interesse am
Thema ist, zeigen auch die Zahlen des Forum BGM Ostschweiz.
Seit seiner Griindung im Jahr 2007 ist das Netzwerk auf Gber 340
Mitgliedsbetriebe angewachsen.

Das Forum BGM Ostschweiz
(FBO) setzt sich fir die For-
derung von Gesundheit bei
der Arbeit ein. Es vereint das
Wissen aus der Forschung
mit der Erfahrung aus der
Seine Kompetenz

Praxis.
teilt es gerne mit Unter-
nehmen und Organisationen
aus der Ostschweiz und dem
Firstentum Liechtenstein.
www.bgm-ostschweiz.ch

«UNSERE MITGLIEDER
SIND ZERTIFIZIERTE
KMU-EXPERTEN.»

TREUHAND | SUISSE

Schweizerischer Treuhadnderverband
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Qualifikationsverfahren 2026

35 Jahre spater — der Stolz ist geblieben

Vor 35 Jahren habe ich meine eigene Lehrabschlussprifung be-  antwortung ibernommen, sich im Betrieb bewahrt und gelernt,
standen. Dieser Glicksmoment, dieses Geflihl von Stolz, Freiheit ~ Theorie und Praxis in Einklang zu bringen — eine Fahigkeit, die
und Aufbruch, begleitet mich bis heute. Und genau diesen weit Uber den Beruf hinaustragt. Wer eine Lehre abschliesst,

Stolz durfte ich in diesem Sommer erneut erleben — in den
Augen von hunderten jungen Berufsleuten, die ihr Qua-
lifikationsverfahren erfolgreich abgeschlossen haben.
Es ist ein besonderer Augenblick, wenn aus Lernen-
den Berufsleute werden. Ein Augenblick, der prdgt.

halt nicht nur ein Fahigkeitszeugnis in der Hand, sondern
legt ein Fundament firs Leben, an dem auch Kl nicht
ritteln kann.

Der Lehrabschluss ist kein Endpunkt, sondern der
Start in die berufliche Laufbahn und damit in die
wirtschaftliche Eigenstandigkeit. Ich wiinsche allen
Absolventinnen und Absolventen den Mut, Chancen
zu nutzen, Neugier fiir Neues und die Ausdauer, auch
anspruchsvolle Phasen zu meistern. Ein grosser
Dank gebthrt allen Lehrbetrieben sowie
den Ausbildnerinnen und Ausbildnern,
die diesen Weg tdaglich moglich ma-

chen.

Mir liegt die duale Berufsbildung besonders am Her-
zen, deshalb setze ich mich im Betrieb wie auch auf
Verbandsebene gerne dafiir ein. Sie ist das Rickgrat
unserer Wirtschaft und ein Erfolgsmodell, das
nur funktioniert, weil sich taglich unzah-
lige Lehrbetriebe sowie engagierte
Ausbildnerinnen und Ausbildner
mit Geduld, Fachwissen und ech-
ter Leidenschaft flir den beruf-
lichen Nachwuchs einsetzen.
Ihnen gilt mein grosser Respekt.
Die frisch diplomierten Be-
rufsleute haben wahrend der
Lehrzeit weit mehr gelernt als
Fachwissen. Sie haben Ver-

Herzliche Gratulation und alles Gute
flr den weiteren Lebensweg.
Martin Lortscher, Vizeprasident des Thur-
gauer Gewerbeverbandes CEO, Mitinhaber
und VR der Hugelshofer-Gruppe in Frau-

enfeld

GEWERBE
THURGAU

Wir gratulieren
allen jungen
Berufsfachkraften
zum erfolgreichen
Lehrabschluss!

Thurgauer Gewerbeverband

Thomas-Bornhauser-Strasse 14 T 071626 0505 info@tgv.ch
8570 Weinfelden www.tgv.ch
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QV-Feier Swissmechanic Thurgau

im Thurgauerhof Weinfelden

Die QV-Feier der Swissmechanic fand im Thurgauerhof in Wein-
felden statt. Die strahlende Sonne zeigte sich fast so stolz wie
die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen.

Gastgeber Werner Botschi, Bildungsobmann Swissmechanic
Thurgau, nahm die 500 Gdste auf eine persdnliche Zeitreise mit,
die aufzeigte, wie eng der Alltag mit technischen Produkten ver-
bunden ist. Hinter deren Entwicklung stehen Menschen mit Be-
geisterung fiir Technik — so wie die jungen Berufsleute, die ihren
erfolgreichen Ausbildungsabschluss feierten.

Fir die Berufe Polymechaniker*in Profil E, Polymechaniker*in
Profil G, Produktionsmechaniker*in, Konstrukteur*in, Elektro-
niker*in, Automatikmonteur*in und Automatiker*in wurden 112
Fahigkeitszeugnisse uberreicht. 21 Absolvent: innen schlossen
ihre Ausbildung mit einer Pramierung ab. Mit dem Qualifikations-
verfahren haben sie den Grundstein fir ihre berufliche Zukunft
gelegt und der Thurgau darf sich tber neue, hervorragend aus-
gebildete Fachkrafte freuen.

Erik Flickiger

Die Notenbesten

Automatiker EFZ: Jérome Lienhard aus Frauenfeld,
Griesser AG, Aadorf (Note 5.1); Samuel Schmitter aus
Weinfelden, Stadler Rail Schweiz AG, Bussnang (Note
5.1); Sandro Correia aus Mettlen, Stadler Rail Schweiz AG,
Bussnang (Note 5).

Automatikmonteur/-in EFZ: Elin Strausak aus Eschlikon,
Stadler Rail Schweiz AG, Bussnang (Note 5.2); Daniel
Tamaskovi¢ aus Weinfelden, E. Bruderer Maschinenfabrik
AG, Frasnacht (Note 5.2).

Elektroniker EFZ: Yanik Specker aus Aadorf, Baumer Elec-

Die pramierten Absolventinnen und Absolventen 2026.
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tric AG, Frauenfeld (Note 5.8); Anatol Miiller aus Romans-
horn, Baumer Electric AG, Frauenfeld (Note 5.7); Laurin
Aemisegger aus Triboltingen, Baumer Electric AG, Frauen-
feld (Note 5.5); Kevin Ammersin aus Winterthur, BERNINA
International AG, Steckborn (Note 5.5); Boas Giger aus
Matzingen, Baumer Electric AG, Frauenfeld (Note 5.2); Ma-
nuel Fruci aus Schlattingen (Note 5).

Konstrukteur EFZ: Colin Neuenschwander aus Scherzin-
gen, General Dynamics European Land Systems-Mowag
GmbH, Kreuzlingen (Note 5.5); Fabio Frei aus St. Gallen,
Stadler Rail Schweiz AG, Bussnang (Note 5.4); Henrik Kani
Giger aus Hefenhofen, Aerne Engineering AG, Arbon (Note
5.1); Joel Willi aus Uttwil, General Dynamics European Land
Systems-Mowag GmbH, Kreuzlingen (Note 5.1); Max-Va-
lentin Keller aus Konstanz, Stadler Rail Schweiz AG, Buss-
nang (Note 5).

Polymachaniker/-in EFZ, Profil E: Joel Alder aus Frau-
enfeld, Jossi AG, Islikon (Note 5.7); Marvin Herrmann aus
Weinfelden, Jossi AG, Islikon (Note 5.6); Samuel Stoller
aus Bischofszell, Schickli AG, Schweizersholz (Note 5.6);
Lika Simic aus Diessenhofen, Trelleborg Sealing Solutions
Schlatt AG, Schlatt (Note5.3); Tim Manser aus Fruthwilen,
General Dynamics European Land Systems-Mowag GmbH,
Kreuzlingen (Note 5.2); Danny Schwarzmann aus Wein-
felden, MPW Mech. Prazisionswerkstatt AG, Weinfelden
(Note 5.2); Chiara Annunziata aus Ettenhausen, GRESSEL
AG, Aadorf (Note 5.1); Laurin Schlapfer aus Arbon, Unisto
AG, Horn (Note 5.1).

Produktionsmechaniker/-in EFZ: Tatjana Kriise aus Frau-
enfeld, Briiggli, Romanshorn (Note 5.1); Benjamin Lohner
aus Wil SG, Stadler Rail Schweiz AG, Bussnang (Note 5.1);
Daniel Terrazas aus Bottighofen, Briggli, Romanshorn
(Note 5.1); Anthony Lee Vesely aus Riedt bei Erlen, Briggli,
Romanshorn (Note 5).

Bild: Foto Winiger, Frauenfeld
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Festliche Feier und Zertifikate

fur die neuen Zimmerleute und Holzbearbeiter

«Bildung ist die machtigste Waffe, die Du verwenden kannst,
um die Welt zu verdndern» Mit diesen Worten von Nelson
Mandela eroffnete Roman Vollenweider die Abschlussfeier
des Qualifikationsverfahren (QV) der Zimmerleute und Holz-
bearbeiter.

Der Prasident von Holzbau Schweiz, Sektion Thurgau, konnte im
Saal des Kongresszentrums Thurgauerhof rund 200 Priifungsab-
solventen, Lehrmeister, Familienmitglieder und Freunde begris-
sen. «Bei den EBA-Priiflingen haben alle die Abschlusspriifung
bestanden und bei den Zimmerleuten gab es vier «Durchfallers,
verkiindete Rolf Reubi. Besonders geehrt wurde Mattia Oberhol-
zer aus Sirnach, der seine Ausbildung zum Zimmermann bei der
Isenring Holzbau AG in Wangi absolvierte. Mit einem Notendurch-
schnitt von 5.3, war er in diesem Jahr der Einzige, der mit einem
Diplom ausgezeichnet wurde.

Thomas Glntert

Die Notenbesten

Der Jahrgangsbeste Mattia Oberholzer mit dem Priifungsexperten Rolf Reubi
(links) und dem Holzbauprasidenten Roman Vollenweider.

Zimmermann EFZ: Birgin Lukas aus Islikon, Von Siebenthal Holzbau AG, Mauren (Note 5);
Gehrig Marc aus Neukirch, C. Huber Holzbau GmbH, Neukirch (Note 5); Rickenbach Livio aus
Frauenfeld, A. Kuratle AG, Hittlingen (Note 5); Eigenmann Lukas aus Schweizersholz, Brawa
Holzbau AG, Sulgen (Note 5.1); Fisch Micha Felipe aus Andwil, Fritschi + Griesemer AG, GUt-
tingen (Note 5.1); Langhart Marvin aus Weinfelden, Wiesli Holzbau AG, Weinfelden (Note 5.1);
Koschek Gian aus Winterthur, Ernst Herzog AG, Frauenfeld (Note 5.2); Manser Maurin aus
Winden, C. Huber Holzbau GmbH, Neukirch (Note 5.2); Oberholzer Mattia aus Sirnach, Isenring
Holzbau AG, Wangi (Note 5.4).

Mit dem «Zimmermannsklatsch» endete der offizielle Teil der Abschlussfeier.

Im Thurgauerhof in Weinfelden feierten 47 Zimmerleute und Holzbearbeiter den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung.

Bilder: Thomas Giintert
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VVier goldene Hammer fur die besten Strassenbauer

Alle 20 Kandidaten - 13 Strassenbauer EFZ, vier Gleisbauer
EFZ, ein Grundbauer EFZ und zwei Strassenbaupraktiker EBA
— haben ihre Lehrabschlusspriifung erfolgreich bestanden. Bei
den Strassenbauern EFZ durften die vier Absolventen mit den
besten Schlussnoten iiber 5.2 den goldenen Hammer und die
TBV-Urkunde entgegennehmen. Drei Kandidaten erhielten die
TBV-Urkunde fiir die Note 5.0 bis 5.2.

Mathias Tschanen, Prasident des Thurgauischen Baumeister-
Verbandes (TBV), darf in der Lehrhalle Sulgen neben den er-
folgreichen Berufsleuten, auch deren Angehdrigen, Experten,
Berufsbildner, Instruktoren, Lehrpersonen und weiteren Gaste

Die Notenbesten

Strassenbauer EFZ: Tizian Burger aus Dussnang, Urs Schatt
Tiefbau GmbH, Oberwangen (Note 5.5); Julian Sebastian
Straub aus Zihlschlacht, STRABAG AG, Amriswil (Note 5.3);
Jonas Freiesleben aus Wigoltingen, Convia Bau AG, Blrglen

TG (Note 5.3); Janis Bechtiger aus Au TG, Urs Schatt Tief-
bau GmbH, Oberwangen (Note 5.3); Felix Fischbacher aus
Fischingen, Urs Schatt Tiefbau GmbH, Oberwangen (Note
5.2); Florian Andreas Scherrer aus Berlingen, M. Badert-
scher AG, Kreuzlingen (Note 5.1); Tom Rimml aus Langri-
ckenbach, STRABAG AG, Amriswil (Note 5).

begriissen. «lhr habt bewiesen, dass unsere Berufe nicht nur aus
Belag, Beton und Mauerwerk besteht, sondern, dass ihr taglich
am Teamgeist, Durchhaltevermogen und manchmal sogar an
Freundschaften fiirs Leben baut», so Tschanen. Er erklart den
jungen Berufsleuten: «Wir sind stolz, mit euch an der Zukunft
bauen zu dirfen und begleiten euch auch auf dem weiteren Aus-
bildungsweg in den verschiedensten Bereichen.»

Werner Lenzin

Die erfolgreichsten Strassenbauer EFZ (v..): Tizian Burger, Dussnang; Julian
Sebastian Straub, Zihlschlacht; Jonas Freiesleben, Wigoltingen; Janis Bechtiger, Au;
Felix Fischbacher, Fischingen; Florian Andreas Scherrer, Berlingen und Tom Rimml,
Langrickenbach.

Erfolgreiche Lehrabschlusse bei der TKB

14 junge Berufsleute haben
ihre Lehre bei der Thurgauer
Kantonalbank (TKB) erfolg-
reich abgeschlossen. Die Bank
bietet den Lehrabgingern
wiederum die Maoglichkeit,
erste Berufserfahrungen zu
sammeln.

An der Lehrabschlussfeier der
TKB konnten kirzlich 14 junge
Frauen und Manner ihre Fahig-
keitszeugnisse entgegenneh-
men. 12 haben die Banklehre

reichten eine Abschlussnote
von 5,5 oder hoher und durften
nebst dem Fahigkeitszeugnis
ein Diplom entgegennehmen.
Wie jedes Jahr bietet die Bank
allen Lehrabgangern mindes-
tens eine befristete Anstellung
an, damit die jungen Fachleute
erste Berufserfahrungen sam-
meln konnen. Die TKB zahlt
mit rund 50 Lernenden zu
den grosseren Ausbildungs-
betrieben im Kanton. Neben
kaufmdnnischen Ausbildungs-

absolviert. Zu den erfolgrei-
chen Lehrabgangern geharen
ausserdem ein Informatiker
und eine Kochin. 7 haben zu-
satzlich die Berufsmaturitat
erlangt. Drei Absolventen er-

14

Hinten, von links: Dirk Tanner (Romanshorn), Lena Laager (Amriswil), Silas Har-
degger (Informatiker; Weinfelden), Sara Bachofner (Frauenfeld/Aadorf), Noel Af-
fentranger (Arbon), Ella Zweifel (Kéchin; Weinfelden), Xavier Bosshart (Amriswil).
Vorne, von links: Elias Ludwig (Diessenhofen), Alishia Kagi (Weinfelden/Millheim/
Sulgen), Eron Zymberi (Sirnach), Magdalena Milicevic (Minchwilen), Lian Stettler
(Frauenfeld/Aadorf), Alessia Harnest (Kreuzlingen/Ermatingen), Lewis Massani
(Kreuzlingen/Ermatingen).

platzen bietet sie Lehrstellen
in der Informatik und als Koch
oder Kochin im Mitarbeiterres-
taurant an.

Tina Helfenberger
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Drei goldene Kellen fur die besten Maurer

Von den 19 erfolgreichen Absolventen Maurer/-in EFZ durften
drei eine goldene Kelle des Thurgauischen Baumeister-Ver-
bandes und eine TBV-Urkunde entgegennehmen.

Mathias Tschanen, Prasident des Thurgauischen Baumeister-Ver-
band (TBV), durftein der Lehrhalle Sulgen neben den erfolgreichen
Berufsleuten, auch deren Angehdrige, Experten, Berufsbildner,

Die Notenbesten

Maurer/-in EFZ: Mirco
Patrick Meier aus Wein-
garten-Kalthausern,
Vetter AG, Lommis (Note
5.4); Nathalie Julia Briner
aus Frauenfeld, Wan-
zenried Bau AG, Wein-
felden (Note 5.3); Florian
Schmid aus Buch b. Mar-
wil, Hofmann und Fisch

Instruktoren, Lehrpersonen
und weitere Gaste begrissen.
«Das Leben ist wie eine Bau-
stelle — es gibt immer wieder
etwas zu tun, manchmal staubt
es, manchmal regnet es und
manchmal lauft alles wie am
Schnurchen», sagte Tschanen
und hebt hervor, «egal, was
kommt, baut euer Leben so,
dass ihr am Ende sagen konnt,
das Fundament war stark und
die Aussicht grossartig.»

Alle 19 Kandidaten und Kan-

Bauunternehmung, Af-
feltrangen (Note 5.3).

didatinnen haben die Prifung
erfolgreich bestanden. Aus
den Hdnden von Chefexperte

Christian Meyerhans und Chef-Instruktor Thomas Arpasi durften
die erfolgreichsten beiden Maurer und eine Maurerin eine goldene
Kelle und eine TBV-Urkunde entgegennehmen.

Werner Lenzin

Die erfolgreichsten Maurer/-in EFZ (v.1.): Mirco Patrick Meier, Nathalie Julia Briner
und Florian Schmid.

100 Prozent Erfolgsquote bei den Thurgauer Malerlernenden

14 junge Berufsleute haben im Thurgau ihre Ausbildung als Ma-
ler/-in EFZ oder EBA erfolgreich abgeschlossen. Die Qualifika-
tionsverfahren wurden mit einer Erfolgsquote von 100 Prozent
abgeschlossen. Die Abschlussfeier fand im Restaurant «Klein
Rigi» in Schonenberg an der Thur im Kreis von Familien, Berufs-
bildenden und Gasten statt.

Die besten Abschlisse erzielten mit der Note 5,3 die beiden Ma-
lerinnen EFZ Sophia Aline Erni aus Braunau (Baumgartner Maler-
geschaft, Zezikon) und Saphira Haueis aus Berg (H. Sutter AG,
Schonenberg an der Thur). Drei Absolventinnen erreichten eine
Note von 5,0 oder hoher.

Die Notenbesten

Malerin EFZ: Sophia Aline Erni aus Braunau, Baumgartner

Malergeschaft, Zezikon (5,3); Saphira Haueis aus Berg, H.
Sutter AG, Schénenberg an der Thur (5,3) und Anne Nicole
Lichinger aus Weinfelden, Maler Vock AG, Weinfelden (5,1).

Ausbildungsqualitat zeigt Wirkung

Chefexperte Marcel Langenauer freute sich ber die Leistungen
des Berufsnachwuchses. Die Durchschnittsnote verbesserte sich
gegenlber dem Vorjahr von 4,6 auf 4,8. Er sieht darin auch das
Resultat einer konsequenten Begleitung wahrend der Ausbildung
und einer gezielten Forderung der Lernenden.

Diese drei jungen Malerinnen-Talente glanzten in diesem Jahr im Thurgau mit
Top-Leistungen, v.l.: Anne Nicole Liichinger aus Weinfelden, Sophia Aline Erni aus

Braunau und Saphira Haueis aus Berg. Bilder: Christoph Lampart
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Farbe als Ausdruck von Kreativitdt
Verbandsprasidentin Gabi Neumann gratulierte den frisch dip-
lomierten Berufsleuten und betonte die Bedeutung des Maler-
berufs: «Mit Farbe erzeugen Sie Stimmungen und verwandeln
Rdume.» Sie ermunterte die jungen Fachkrafte, weiterhin zuver-
ldssig zu arbeiten und den Blick flrs Detail zu bewahren. Auch
Marc Miller, Prorektor des Gewerblichen Bildungszentrums
Weinfelden, wiirdigte den erfolgreichen Abschluss als wichtigen
Schritt in die berufliche Zukunft. Er befand, dass die frisch aus-
gezeichneten Malerinnen und Maler dazu beitragen, dass unsere
Welt ein wenig «farbiger» wird.

Christoph Lampart

14 jungen Berufsleute schlossen jlingst im Thurgau ihre Ausbildungszeit
als Maler/-in EFZ, bzw. EBA erfolgreich ab.

Neue Floristinnen verzaubern die Ostschweiz

Auch in diesem Jahr stellten zahlreiche Lernende ihr Kénnen
unter Beweis und schlossen das Qualifikationsverfahren (QV)
erfolgreich ab - ein bedeutender Meilenstein auf dem Weg ins
Berufsleben, der gebiihrend gefeiert wurde.

Am 1. Juli 2026 versammelten sich die Absolventinnen und Ab-
solventen gemeinsam mit Familien, Freunden sowie Kolleginnen
und Kollegen im festlich geschmuckten Wirth-Haus in Rorschach
zur feierlichen Abschlussveranstaltung. Traditionsgemadss fand
die Feier gemeinsam mit den Verbanden JardinSuisse Ostschweiz
und JardinGrischun statt, wodurch rund 480 Gaste am Bodensee
zusammenkamen - ein stimmungsvoller Rahmen fir diesen be-
sonderen Anlass.

Die «griine Branche» feiert gemeinsam

Im Beisein zahlreicher Angehoriger, Freunde und geladener Gaste
erfolgte die Feier in einem wiirdigen Rahmen. Auch Vertreterin-
nen und Vertreter aus Politik und Berufsverbanden zeigten den

16

jungen Berufsleuten Anerkennung. In ihren Ansprachen lobten
Marco Bechtiger, Prasident von Florist.ch Ostschweiz & Liechten-
stein, und Daniel Morger, Prasident von JardinSuisse Ostschweiz,
das Engagement und die Fachkompetenz der Absolventinnen
und Absolventen. Gemeinsam mit dem anwesenden Rektor des
Bildungszentrums Rorschach, Rolf Grunauer, betonten sie die
zentrale Rolle des gut ausgebildeten Berufsnachwuchses fir die
nachhaltige Entwicklung der griinen Branche.

Sonderpreise fiir herausragende Leistungen
Im Mittelpunkt des Abends standen jedoch die Absolventinnen
und Absolventen. Mit Spannung erwarteten sie die Ubergabe
ihrer Diplome — ein Moment von Stolz, Freude und Erleichterung.
Auch in diesem Jahr wurden zahlreiche Sonderpreise fir heraus-
ragende Leistungen verliehen. Die Resultate zeigten: Die beruf-
liche Zukunft dieser jungen Talente ist vielversprechend.
Talentierter Thurgauer Nachwuchs
Bemerkenswert ist, dass 5 der insgesamt 27 frisch diplomierten
Floristinnen ihre Ausbildung in Betrieben im Kanton Thurgau ab-
geschlossen haben. Mit Kreativitat und Leidenschaft fur florale
Gestaltung werden sie kinftig die Ostschweiz — und insbeson-
dere den Thurgau — mit blihenden Meisterwerken verzaubern.
Marco Bechtiger

Die Notenbesten

Floristin EFZ: |ndira Jana Fassler aus Affeltrangen, Flora
Weinfelden (Note 5.4); Lenja Ziegler aus Sitterdorf, GINGKO
GmbH, Amriswil (Note 5.2); Anja Rahel Neff aus Islikon, Blu-

menGarten Kiing AG, Frauenfeld (Note 5.1); Lea Fuchs aus
Stettfurt, Kiinzli Garten & Floristik GmbH, Aadorf (Note 5);
Eliane Hefti aus Gachnang, Liv's Werkstatt, Frauenfeld
(Note 5).
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Detailhandel: Eine lebendige Branche

mit neuen Fachkraften

Der Thurgauer Detailhandel freut sich iiber 127 neue Fachkrifte.
An der QV-Feier im Pentorama Amriswil nahmen die Absolven-
tinnen und Absolventen der Detailhandelsfachpersonen EFZ und
Detailhandelsassistenten EBA ihre Notenausweise entgegen.
Besonders erfreulich: 13 Detailhandelsfachpersonen erzielten
die hervorragende Abschlussnote 5,3 oder hoher.

«Die Blhne gehort heute Euch. Nach intensiven Wochen habt
Ihr Euer Ziel erreicht und durft Euren Erfolg feiern», sagte Jen-
nifer Rickenbach, Prasidentin von TGshop. Der Verband vereint
rund 220 Fachgeschafte im Kanton Thurgau und freut sich Gber
den Berufsnachwuchs. Der Detailhandel befinde sich im steten
Wandel und sei auf gut ausgebildete Fachpersonen angewiesen.
Augenzwinkernd erganzte Rickenbach, sie hoffe, einige der Ab-
solventinnen und Absolventen spater in Fihrungspositionen wie-
derzusehen.

Vor mehreren hundert Gasten Uberbrachte Grossratsvizepra-
sidentin Judith Ricklin die Glickwinsche der Thurgauer Politik.
Sie betonte die Bedeutung des Detailhandels fiir Wirtschaft und
Gesellschaft: «Self-Check-outs erzeugen keine Gesprache — da-
flr brauchen wir euch.» Der personliche Kontakt und die Bera-
tung blieben auch kiinftig unverzichtbar.

Philipp Meier, stellvertretender Rektor und Leiter Detailhandel
BZA, wirdigte die Kompetenzen der Absolventinnen und Absol-
venten. Sie Ubernahmen Verantwortung, beherrschten den Um-
gang mit Menschen und machten Einkdufe zu einem Erlebnis. Er
ermutigte sie, ihre Ziele mutig zu verfolgen.

Die Notenbesten

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ: Laura Krattiger aus
Hittlingen, Dosenbach-Ochsner AG, Frauenfeld (Note 5.7);
Jaine Weibel aus Engwilen, zubischuhe.ch AG, Kreuzlingen
(Note 5.7); Stefan Delic aus Frauenfeld, Boesner GmbH
Fachmarkt fir Kinstlerbedarf, Minchwilen TG (Note 5.6);
Laura Zwingli aus Amriswil, Pius Schafler AG, Amriswil
(Note 5.6); Delia Gregorio Nardo aus Berg TG, Pius Schaf-
ler AG, Amriswil (Note 5.5); Xenia Gubler aus Frauenfeld,
Landi THULA, Genossenschaft, Volg Laden, Thundorf (Note
5.4); Lina Schriber aus Tobel, Landi THULA Genossenschaft
Landi Laden, Matzingen (Note 5.3); Astrid Karina Sandor-
hazi aus Wittenbach, Manser Handwerkercenter AG, Arbon
(Note 5.3); Natalija Knezevic aus Miinchwilen TG, Genos-
senschaft Migros Ostschweiz, Stadtbihlpark M, Gossau
(Note 5.3); Tsering Yangzom Dolmatsang aus Frauenfeld,
Volg Detailhandels AG, Weinfelden (Note 5.3); Nico Navarro
Di Meo aus Frauenfeld, login Berufsbildung AG, Frauenfeld
(Note 5.3); Jacqueline Allenspach aus Sirnach, Allenspach,
Sirnach (Note 5.3); Bleon Abduramani aus Jonschwil, ALDI
SUISSE AG, Sirnach (Note 5.3); Annika Zind aus Hefenho-
fen, Schulze Sport AG, Amriswil (Note 5.2); Zoi Erhardt aus
Amlikon-Bissegg, sonne-beck AG, Frauenfeld (Note 5.2);

Die besten Absolventinnen und Absolventen im Jahr 2026 mit Jennifer Rickenbach,
Prasidentin TGshop (hinten rechts) sowie Mirjam Fdssler, Mitglied Berufsfach-
schulkommission BZA (Bildmitte). Bild: Christoph Heer

Schliesslich konnten die erfolgreichen Lehrabganger/-innen ihre
Notenausweise entgegennehmen — ein verdienter Moment des
Stolzes und ein gelungener Auftakt flr ihren weiteren Berufsweg.

Christoph Heer

Astrit Bekteshi aus Weinfelden, ALDI SUISSE AG, Bischofs-
zell (Note 5.2); Sumea Veseli aus Bazenheid, Coop Genos-
senschaft, Import Parfliimerie, Frauenfeld (Note 5.1); Da-
vid-Matej Mitrovic aus Kollbrunn, Interdiscount, Frauenfeld
(Note 5.1); Joshua Jeremy Kofler aus Frauenfeld, Coop Ge-
nossenschaft Jumbo, Frauenfeld (Note 5.1); Andrea Jankovic
aus Henau, Manor AG, Rickenbach bei Wil (Note 5.1); Simon
Herzog aus Homburg, Dosenbach-Ochsner AG, Frauenfeld
(Note 5.1); Dalmazio Salvatore aus Kradolf, Coop Genos-
senschaft, Bischofszell (Note 5); Cyrill Rohr aus Hauptwil,
HORNBACH Bau- und Gartenmarkt, Sirnach (Note 5); Julia
Renner aus Ennetaach, Denner AG, Romanshorn (Note 5);
Giulia Maisano aus Schonenberg an der Thur, JYSK GmbH,
Weinfelden (Note 5); Lynn Maag aus Hauptwil, Genossen-
schaft Migros Ostschweiz, Stadtbihlpark M, Gossau (Note
5); Viktoria Ewert aus Hefenhofen, Goop Genossenschaft
Jumbo, Frauenfeld (Note 5).

Detailhandelsassistent/-in EBA: Shakira Alyssa Lischi aus
Romanshorn, Coop Genossenschaft Jumbo, Arbon (Note 5.2);
Praise Onyekosor-Morris aus Steckborn, Genossenschaft Mig-
ros Ostschweiz, MM Passage, Frauenfeld (Note 5).
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Buhne frei fur die Zukunft — This is Your Moment

In der Aula des Gewerblichen Bildungszentrums Weinfelden
durften fiinf frisch diplomierte Polygrafinnen und ein Polygra-
fen ihren wohlverdienten Abschluss feiern.

Vor rund 60 Gasten nahmen sie ihre Diplome entgegen. Ein emo-
tionaler Hohepunkt nach vier intensiven Jahren voller Lernen,
Kreativitat und Durchhaltewillen.

Die Atmosphare war gepragtvon reiner Freude. Familien, Freunde,
Dozierende und Begleitpersonen applaudierten begeistert, als

Freude und Stolz tiber die besten Priifungsresultate bei den Polygrafinnen und
Polygrafen. Bild: Benaja Halg

die jungen Berufsleute ihre hart erarbeiteten Diplome in Empfang
nahmen. Unter den Gasten befanden sich zahlreiche Menschen,
die die Absolventen:innen auf ihrem Weg begleitet hatten.
Firinspirierende Impulse sorgten die Reden von Beat Kneubhler,
Direktor von dpsuisse, Sergio De Baptistis, Prorektor und Leiter
Erwachsenenbildung am GBW und Karin Buschor, Berufsmana-
gerin Polygrafie.

Sie wirdigten die Leistungen der Absolventen:innen und beton-
ten die Bedeutung ihres Berufs in einer sich stetig wandelnden
Medienwelt.

Ein besonderes Highlight war die Verleihung des begehrten
dpsuisse-Preises an Sina Zircher von der medienwerkstatt ag in
Sulgen. Sie schloss ihre Lehre als Polygrafin mit der sensationel-
len Note 5,4 ab. Respekt!

Karin Buschor

Die Notenbesten

Polygraf/-in EFZ: Sina Zircher aus Berg TG, medienwerk-
statt ag, Sulgen (Note 5.4); Ladina Fey aus Ottoberg, Wol-
fau-Druck AG, Weinfelden (Note 5.3); Lisa Matzinger aus

Matzingen, Briiggli, Romanshorn (Note 5.2) Janik Sedleger
aus Hittwilen, Genius Media AG, Frauenfeld (Note 5.2);
Sonja Baumann aus Frauenfeld, Briiggli, Romanshorn (Note
5.1); Celina Kihne aus Zirich, Briiggli, Romanshorn (Note
5.1).

QV-Feier Hotellerie-Hauswirtschaft

Am 29. Juni 2026 fand die Lehrabschlussfeier der Hotellerie-
Hauswirtschaft in den Raumlichkeiten der Spital Thurgau AG in
Miinsterlingen statt. Die OdA Hauswirtschaft Ostschweiz ehrte
zehn Fachfrauen Hauswirtschaft EFZ sowie fiinf Praktiker/in-
nen Hotellerie-Hauswirtschaft EBA, die ihr Qualifikationsver-
fahren erfolgreich bestanden haben.

Prasidentin Mareike Straub
flihrte durch den Anlass und
erinnerte daran, dass jeder
seinen ganz eigenen Weg von
Wachstum und Reife in der
Lehrzeit gemacht hat. Auch die
UK-Prasidentin Patricia Wenk
sowie Prorektor Sergio de
Baptistis vom GBW gratulier- ]
ten allen Absolventen/-innen i S,
von Herzen, bevor die Noten-
ausweise und Prdsente lber-
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geben wurden. Darunter war eine Jahresmitgliedschaft bei der
OdA Hauswirtschaft Ostschweiz als Tiroffner fir ihr neues Netz-
werk als kinftige Fachpersonen. Beim Apéro bot sich Gelegen-
heit, gemeinsam anzustossen und den Erfolg mit Berufsbildnern,
Eltern und vielen weiteren Gdsten gebiihrend zu feiern.

Anja Benz

Die erfolgreichen Thurgauer Absolventinnen und Absolventen der Grundbildungen Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft EFZ
und Praktiker/-in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA.

Bild: Jasmin Engeli
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Erfolgreiche Coiffeuse-

In der Aula «Torggel>» des Bildungszentrums fiir Bau und Mode
Rosenegg in Kreuzlingen nahmen am Abend des 1. Juli die er-
folgreichsten Coiffeuse- und Coiffeur-Lernenden EFZ eine An-
erkennungsurkunde und ein Geschenk entgegen. Die hochste
Gesamtnote von 5.8 erreichte Myakka van Rooijen (Hairstylist
Pierre, Amriswil).

Schon, dass ihr es geschafft habt, sagt Andrea Giorgio Gagliardi,
Prasident von Coiffure Suisse Thurgau, bei der Begriissung von
Kandidatinnen, Kandidaten, Eltern, Ausbildnern und Gasten. Er
fragte die jungen Berufsleute nach ihrer beruflichen Zukunft und
gab Ratschlage: «lch mochte in den nachsten zwei Jahren beruf-
lich Karriere machen...glaubt an euch...ich werde im Ausland
arbeiten.» Der Prasident betont: «Schon, dass ihr dranbleibt und
alle eine Perspektive habt.» Er hat eine gute Nachricht: «lhr misst

Von links: Prasident Andrea Giorgio Gagliardi und Chefexpertin Carmen Tobler
gratulieren den Besten: Myakka van Rooijen, Raphael Ankele, Noemi Santos Pita,

Lidija Sabotic, Tjara Graf, Nerea Naf und Leonie Schenk. Bild: Werner Lenzin

und Coiffeur-Lernende

Die Notenbesten

Coiffeur/Coiffeuse EFZ: Myakka van Rooijen aus Weinfel-
den, Hairstylist Pierre, Amriswil (Note 5.8); Raphael Ankele
aus Millheim Dorf, Zoom Hair&Maku-up GmbH, Frauenfeld
(Note 5.2); Noemi Santos Pita aus Steckborn, Coiffure Hair

Line, Frauenfeld (Note 5.2); Lidija Sabotic aus Sirnach, Hair-
styling Sabrina, Wangi (Note 5.1); Tjara Graf aus Berg TG,
Coiffure Giger, Kreuzlingen (Note 5); Nerea Naf aus Salm-
sach, Hairstylist Pierre, Amriswil (Note 5); Leonie Schenk
aus Heldswil Gahwiler Coiffeur, Erlen (Note 5).

nicht alles wissen, um weiterzugehen. Vertrauen darf wachsen —
in eurem Tempo, mit euch.»

Eine Rose des Rektors

Andrea Klaus, Mitglied des Zentralvorstandes von Coiffure
Suisse, wiurdigt die erbrachten Leistungen: «Drei intensive
Jahre mit Lernen, Uben und Arbeiten liegen hinter euch. Ich
freue mich, diesen Tag zu feiern.» Sie erinnert daran, dass auch
Ausbildner, Lehrpersonen und Eltern zum Erfolg beigetragen
haben. Begeistert dussert sich Chefexpertin Carmen Tobler bei
der Ehrung der sieben besten Absolventinnen: «Euer Erfolg ist
Ergebnis von Ausdauer und Leidenschaft; behaltet die Freude
an unserem schonen Handwerk.» Alle erhalten von Rektor Oli-
ver Szalatnay eine Rose als sichtbares Zeichen der Belohnung.
Die beiden Lehrpersonen Swenja Scalisi und Ruth Knellwolf eh-
ren die besten Noten Uber die gesamte Lehre; Letztere verab-
schiedet jede Kandidatin und jeden Kandidaten personlich. Den
Abschluss bildet eine Tanzperformance von Kandidat Raphael
Ankele, der neben einer guten Note auch mit einer vielapplau-
dierten Darbietung zusammen mit seiner Tanzlehrerin Michaela

Mastroiann Uberzeugt. Werner Lenzin

Der Thurgau begrusst rund 200 neue Kaufleute

An einem der heissesten Sommertage des Jahres feierten die
Lehrabgdngerinnen und Lehrabganger der Kaufleute im Am-
riswiler Pentorama ihren erfolgreichen Abschluss. Knapp 200
Absolventinnen und Absolventen bestanden die Lehrabschluss-
priifung und nahmen ihre Notenausweise entgegen — ein unver-
gesslicher Meilenstein.

Unter dem Motto «Dresscode casual bis extravagant» prdasentier-
ten sich die frisch diplomierten Kaufleute festlich gekleidet. Wah-
rend draussen Temperaturen Gber 35 Grad herrschten, stieg drin-
nen vor allem die Spannung. Prorektorin Sinthuja Sinnarasa vom
Bildungszentrum fir Wirtschaft Weinfelden (BZWW) gratulierte

Kaufleute EFZ mit Berufsmaturitat mit der Note 5.3 und héher.
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den Absolvent:innen und hob die Bedeutung ihrer Leistung hervor:
Ein Schulhaus lebe von Begegnungen, Austausch und Netzwer-
ken. Mit dem Abschluss beginne nun ein neuer Lebensabschnitt
mit vielen Chancen und Entwicklungsmaoglichkeiten, erinnerte sie.
Gleichzeitig sei wichtig, dass auch anspruchsvolle Ausbildungs-
jahre Raum fur Freude und schone Erlebnisse bieten sollten.

Sinthuja Sinnarasa dankte auch den Eltern, Angehdrigen, Berufs-
bildner*innen sowie Lehrpersonen. deren Unterstiitzung sei ein
wesentlicher Baustein fir den Erfolg der jungen Berufsleute.

«Heute sind wir alle zusammen nur eines: glicklich», fasste sie
die Stimmung treffend zusammen.

Besonders geehrt wurden die Klassenbesten mit einem Noten-
durchschnitt von 5,3 oder héher. Mit der anschliessenden Uber-
gabe der Notenausweise wich die Anspannung einer grossen
Freude. Jubel, stolze Gesichter und Emotionen pragten den Ab-
schluss eines bedeutenden Tages.

Im Anschluss wurde beim Apéro gebiihrend auf die jungen Be-
rufsleute angestossen. Christoph Heer

Kaufleute EFZ mit der Note 5.3 und héher.

Die Notenbesten

Kaufmann/-frau EFZ: Anja Brunnschweiler aus Hauptwil, ABS
Consult AG, Hauptwil (Note 5.7); Perrine Gehri aus Matzingen,
Politische Gemeinde Sulgen (Note 5.7); Milena Akermann aus
Steinach, A. Vogel AG, Roggwil TG (Note 5.6); Jana Blnter aus
Gerlikon, Kantonale Verwaltung Thurgau, Frauenfeld (Note
5.6); Raphael Schenk aus Weinfelden, Politische Gemeinde
Marstetten (Note 5.6); Lisa Wattinger aus Landschlacht, Redi
AG Treuhand, Frauenfeld (Note 5.6); Alessia Anderes aus Mar-
wil, Zur Rose Suisse AG, Frauenfeld (Note 5.5); Lea Hobus aus
Wangi, Politische Gemeinde Frauenfeld (Note 5.5); Kajani Nant-
haseelan aus Kreuzlingen, Thurgauer Tagblatt AG, Weinfelden
(Note 5.5); Elin Stofer aus Wiesendangen, Stiftung Kartause
Ittingen, Warth (Note 5.5); Emily Brilisauer aus Guntershau-
sen bei Aadorf, Buff Hauswartungen GmbH, Frauenfeld (Note
5.4); Alexandra Jeneyston aus Bonau, Kantonale Verwaltung
Thurgau, Frauenfeld (Note 5.4); Luana Boretti aus Hefenhofen,
NTG Road AG, Romanshorn (Note 5.3); Mara Boretti aus He-
fenhofen, Schenk AG, Heldswil (Note 5.3); Elmedina Dauti aus
Frauenfeld, Kantonale Verwaltung Thurgau, Frauenfeld (Note
5.3); Linhana Deari aus Kreuzlingen, TIT Imhof AG, Kreuzlingen
(Note 5.3); Valeria Pastore aus Bischofszell, Politische Ge-
meinde Bischofszell (Note 5.3); Marcel Thoss aus Arbon, Poli-
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Bilder: Licht und Gestaltung, Amriswil

tische Gemeinde Arbon (Note 5.3); Luana Trentin aus Arbon,
Grundbuchamt und Notariat, Arbon (Note 5.3).

Kaufmann/-frau EFZ mit Berufsmaturitdt: Joel Hertig aus
Frauenfeld, SERTO AG, Frauenfeld (Note 5.6); David Iff aus Er-
matingen, Politische Gemeinde Ermatingen (Note 5.5); Sara
Bachofner aus Warth, Thurgauer Kantonalbank, Frauenfeld
(Note 5.5); Dirk Tanner aus Gittingen, Thurgauer Kantonal-
bank, Romanshorn (Note 5.5); Nina Beerle aus Goldach, A.
Vogel AG, Roggwil TG (Note 5.5); Anna Fliickiger aus Hugels-
hofen, Politische Gemeinde Frauenfeld (Note 5.5); Tina Zingg
aus Horn, Raiffeisenbank Arbon (Note 5.5); Berat Saliji aus
Weinfelden, Politische Gemeinde Affeltrangen (Note 5.4); Eliza
Fazlija aus Amriswil, Politische Gemeinde Amriswil (Note 5.4);
Andrijana Mihajlovic aus Felben-Wellhausen, Raiffeisenbank
Seeriicken, Pfyn (Note 5.4); Yannick Schleicher aus Romans-
horn, Hugentobler & Bihler, Romanshorn (Note 5.4); Giulia
Brugger aus Amriswil, Briiggli, Romanshorn (Note 5.3); Johann
Reber aus Aadorf, Griesser AG, Aadorf (Note 5.3); Lorianne
Wieland aus Marstetten, Stadler Rail Schweiz AG, Bussnang
(Note 5.3); Flavio Zimmermann aus Mauren TG, Gewerbliches
Bildungszentrum, Weinfelden (Note 5.3).
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Erfolgreiche Lehrabschlussfeiern im Gesundheits-

und Sozialwesen der OdA GS Thurgau

Im Juni 2026 wurde im Pentorama in Amriswil der erfolgreiche
Abschluss der Ausbildungen Fachfrau/Fachmann Gesundheit,
Fachfrau/Fachmann Betreuung und Assistentin/Assistent Ge-
sundheit- und Soziales gefeiert. Kurz FaGe, FaBe und AGS.

Organisiert wurden die Feiern von der OdA GS Thurgau. www.
odags-thurgau.ch/ Diese ist als Branchenverband der dritte
Lernort und Ubernimmt vielfdltige Aufgaben in der Qualifizierung
von Fachpersonen im Gesundheits- und Sozialbereich auf Sekun-
darstufe Il.

Wahrend zwei festlichen Anldassen durften zahlreiche FaGe (190
Abschliessende), FaBe (104 Abschliessende) und AGS (26 Ab-
schliessende) ihre wohlverdienten Abschlusszeugnisse ent-
gegennehmen.

Die beiden Abende standen ganz im Zeichen des Erfolgs, der
Freude und des gemeinsamen Feierns. Neben den frisch diplo-
mierten Berufsleuten waren auch Eltern, Angehdrige, Berufsbild-
nerinnen und Berufsbildner sowie weitere Gaste anwesend. Sie
alle trugen zu einer besonderen und wiirdigen Atmosphadre bei.
Die Schweiz verflgt Gber eines der besten Gesundheits- und So-
zialsysteme Europas und diese frisch ausgebildeten Berufsleute
sind ein wichtiger Teil seiner Zukunft: Ohne FaGe, FaBe und AGS
ware unser Gesundheits- und Sozialwesen nicht denkbar.

Die Festrednerinnen und Festredner richteten personliche und
wertschdtzende Worte an die Abschliessenden und wirdigten
ihren Einsatz, ihr Engagement und ihre Leistungen.

Die Abschlussfeiern zeigten eindricklich, wie viel Engagement,
Durchhaltevermdgen und Herzblut hinter den erfolgreichen Be-
rufsabschliissen stehen. Mit Stolz und Zuversicht starten die jun-
gen Berufsleute nun in ihren nachsten Lebensabschnitt.

Jeannette Nussbaumer

Die Notenbesten

Assistent/-in Gesundheit und Soziales EBA: Lina Eschle
aus Winterthur, Stadtgarten, Frauenfeld (Note 5.5); Ramona
Koster aus Frauenfeld, Alterszentrum Aaheim, Aadorf (Note
5.5); Marigona Berisha aus Frauenfeld, Wohn- und Pflege-
zentrum Wellenberg, Felben-Wellhausen (Note 5.3); Manuel
Trachsel aus Frauenfeld, Alterszentrum Park, Frauenfeld
(Note 5.3).

Fachmann/-frau Betreuung EFZ: Kerstin Felicitas Durig aus
Mauren TG, Kita Kreuzlingen GmbH, Kreuzlingen (Note 5.3);
Sarah Hui, Stiftung Lebensorte, Wigoltingen (Note 5.3).
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ:

Note 5.5: Anatina Gemmert, Spitex Kreuzlingen; Sarina
Maria Iten, Spital Thurgau, Minsterlingen; Johanna Bettina
Lothenbach, Spital Thurgau, Frauenfeld; Selina Alisa Metz-
ger, Alterswohnheim Neukirch (Egnach); Noemi Alina Miiller
(BM), Spital Thurgau, Miinsterlingen.

Note 5.4: Jill Egloff, Spital Thurgau, Minsterlingen; Ariana
Eugster, Pflegeheim Romanshorn; Leonie Fuglister, Alters-
zentrum Tannzapfenland, Miinchwilen TG; Leandra Grimm
(BM), Rehaklinik Dussnang; Serafina Lea Grossmann, Spital
Thurgau, Minsterlingen; Nadja Hengartner, Spital Thurgau,
Frauenfeld; Johanna Heidrun Hennig, Rehaklinik Dussnang;
Karin Kappeler, Alterszentrum Park, Frauenfeld; Alea Reubi,
Rehaklinik Dussnang; Arjan Joris Steurer (BM), Spital Thur-
gau, Minsterlingen.

Note 5.3: Leonie Noe Banziger, Spital Thurgau, Frauenfeld;
Nora Marion Dierauer, Alterszentrum Sunnewies, Tobel;
Alina Dalia Frank, Alterszentrum Park, Frauenfeld; Larina
Oswald, Alterszentrum Kreuzlingen; Malin Schlapfer, Spital
Thurgau, Frauenfeld; Zoé Lucie Schmidinger, Spital Thurgau,
Minsterlingen; Daria Stella Spescha (BM), Clienia Litten-
heid; Ramona Trapletti, Spitex Kreuzlingen
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Erfolgreiche Land-, Baumaschinen-

und Motorgeratemechaniker

Am 2. Juli 2026 feierten 65 Nachwuchstalente aus den Kantonen
TG (19), SG (40), AR (5) und Al (1) am Bildungszentrum LMB Tech-
nik + Bildung in Weinfelden in ihren erfolgreichen Lehrabschluss.
Die Absolventinnen und Absolventen absolvierten vier Jahre in
den Fachrichtungen Landmaschinen-, Baumaschinen- und Mo-
torgerdtemechanik. Im Rahmen des Qualifikationsverfahrens
zeigten sie fundiertes Wissen und handwerkliches Geschick; 15
Absolventinnen und Absolventen erreichten Schlussnoten von
5.0 bis 5.6, woflir der beste Abschluss mit einem Steckschlissel-
koffer gewlrdigt wurde.

Ausbildung und Kompetenzen

Wahrend der Ausbildung erlangten die Absolventinnen und Ab-
solventen umfassende Kenntnisse in Mechanik, Antriebstechnik,
Analyse, Diagnose, Hydraulik, Elektronik sowie Allgemeinbildung.

Die Notenbesten

Landmaschinenmechaniker EFZ: Remo Kaser aus Schwei-
zersholz, Jakob Hofer AG, Opfershofen TG (Note 5.2); And-
reas Leumann aus Andwil TG, Schenk Technik AG, Andwil TG

(Note 5.1); Marco Mathys aus Braunau, Ad. Bachmann AG,
Tagerschen (Note 5); Lukas Fecker aus Freidorf TG, Aggeler
AG, Steinebrunn (Note 5); Luc Engeli aus Friltschen, Agrar
Landtechnik AG, Balterswil (Note 5).

Stolze Gesichter bei den besten Thurgauer Absolventen.

Sie schlossen mit dem Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis ab.
Begleitet wurden sie von Lehrbetrieben, Familien, Lehrperso-
nen und Fachverbanden; Pianistin Yamila Zumeta umrahmte den
Abend musikalisch.

Wiirdigung und Dank

Festredner Cedric Lang, Gewinner der SwissSkills 2023 und
WorldSkills 2024, motivierte die jungen Fachkrafte zu Disziplin,
Ausdauer und Freude am Beruf. Ein herzlicher Dank ging an Fami-
lien, Freunde und Lehrbetriebe. Den Abschluss bildeten Applaus
und symbolische Geschenke. Die Pianistin Yamila Zumeta von der
Musikschule Weinfelden umrahmte den Abend musikalisch.

Winona Dietsche

Forstwarte EFZ; Allen Grund zum Jubeln

An der diesjdhrigen Diplomfeier der Forstwarte durften 5 Forst-
warte ihr Fahigkeitszeugnis als Forstwart/in EFZ in Empfang
nehmen. Wie iiblich fand die Ubergabe im feierlichen Rahmen
mit Beisein von Eltern, Freunde und Freundinnen, Berufsbildner,
QV-Experten, Berufskundelehrer und Gasten statt.

Zu den stolzen jungen Berufsleuten gehdren (siehe Bild von links):
Loris Manser, Waldkorporation Romanshorn-Uttwil; Cédric Giu-
liani, Blrgergemeinde Frauenfeld; Noah Brillhardt, Forstrevier
Mittelthurgau; Tobias Allenspach und David Erni, beide Birger-
gemeinde Ermatingen.

Die Notenbesten

Forstwart EFZ: Loris Manser aus Winden, WK Romans-
horn-Uttwil (Note 5.4); Tobias Allenspach aus Braunau, BG

Ermatingen (Note 5.3); Noah Brillhardt aus Egnach, Forst-
revier Mittelthurgau (Note 5); David Erni aus Oppikon, BG
Ermatingen (Note 5); Cédric Giuliani aus Nussbaumen, BG
Frauenfeld (Note 5).
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Die OdA Wald Thurgau gratuliert den neuen Forstwarten herzlich
zum erfolgreichen Lehrabschluss und wiinscht allen viel Erfolg
und Freude im zukinftigen Berufsleben!

Roman Schnyder

Die Frisch gebackenen Forstwarte haben allen Grund zum Jubeln.
Bild: Roman Schnyder
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22 Lernende durften sich ins Goldene Buch eintragen

Beim Qualifikationsverfahren der Berufe im Gastgewerbe
erreichten Restaurantfachmann EFZ Lujan Angel Martinez
(Hotel + Restaurant Seemoéwe AG, Giittingen) und Kiichen-
angestellter EBA Dawit Hajle (Alterszentrum Weinfelden) die
hochste Note 5.4. Insgesamt 22 der 61 Absolventinnen und Ab-
solventen durften sich fiir die Note 5.0 und hoher ins «Goldene
Buch» eintragen.

«Heute ist wieder so ein Tag, den man nicht vergisst, denn es
ist etwas Grosses geschehen», begrisst Erika Bilgery-Harder,
Prdsidentin Hotel & Gastro formation Thurgau, im Festsaal des
Hotels Thurgauerhof die Absolventinnen und Absolventen, El-
tern, Ausbildner/innen und Verantwortlichen der Berufsschule.
Die Prasidentin nennt Menschlichkeit, Hingabe und Sorgfalt
als Schwerpunkte der Gastrobranche. «Sie haben gelernt, fur
lhre Gaste da zu sein, dies
auch bei langen Arbeits-
tagen und unter Stress,
aber auch, dass unsere
Branche nicht nur ein Job
ist, sondern eine Haltung
von Respekt, Teamgeist
und Verantwortung», hebt
die Prasidentin hervor. Sie
ruft die jungen Berufs-
leute auf, mit Mensch-
lichkeit, Kreativitat und
Leidenschaft die Branche
zu tragen und neugie-
rig, warmherzig und stolz
den eingeschlagenen Weg
weiterzugehen. «lhr habt

nicht einfach einen Beruf  Buch»eintragen.

Die Notenbesten

Koch/Kdchin EFZ: Sheryl Jamina Heiniger aus Frauenfeld, Kli-
nik Schloss Mammern AG, Mammern (Note 5.3); Ella Zweifel
aus Scherzingen, Thurgauer Kantonalbank, Weinfelden (Note
5.1); Alex Hahni aus Schonholzerswilen, Wirtschaft zum Eigen-
hof, Weinfelden (Note 5.1); Alessandro Résch aus Bottighofen,
Restaurant Seegarten, Kreuzlingen (Note 5.); Victoria Melody
Leuenberger aus Felben-Wellhausen, See + Park Hotel Feld-
bach AG, Steckborn (Note 5.1); Lars Ditschler aus Hefenhofen,
Stadtgarten, Frauenfeld (Note 5.1); Silas Manuel Battig aus
Guntershausen b. Berg, UNQ/ Krone am See, Altnau (Note 5).
Restaurantfachmann/-frau EFZ: Lujan Angel Martinez aus
Kesswil, Hotel + Restaurant Seemdéwe AG, Gittingen (Note
5.4); Livia Staheli aus Frauenfeld, Rehaklinik Dussnang AG,
Dussnang (Note 5.2); Noemi Staheli aus Frauenfeld, Rehaklinik
Dussnang AG, Dussnang (Note 5.2); Julia Rego de Carvalho aus
Felben-Wellhausen, Gasthof zum Goldenen Kreuz, Frauenfeld
(Note 5.1).

erlernt, sondern gelernt, einen Beitrag zur Gesellschaft zu leis-
ten», schliesst sie ihre Ausfiihrungen.

Durchhalten, um Ziele zu erreichen

«Der Extremlaufer Arda Saatci hat sich vorgenommen, in einer
bestimmten Zeit 600 Kilometer durch die Wiiste zu laufen und
verpasste sein Ziel um 96 Stunden», erinnert Marcel Siegwart,
Prasident Gastro Thurgau. «Aber sein Muttertagversprechen
konnte er trotzdem einhalten», stellt er fest und schldgt den
Bogen zu den jungen Berufsleuten. «Seine Zeit spielte keine
Rolle, sondern im Fokus stand die Tatsache, das Ziel zu errei-
chen, das Sie mit dem Durchhalten durch die ganze Lehrzeit nun
auch erreicht haben», so Siegwart. Dabei betont er, dass die Ab-
solvent/innen wahrend ihrer Ausbildung auch lernten, Verant-
wortung zu Ubernehmen und Menschen zu dienen.

Die 22 erfolgreichsten Lernenden der Berufe im Gastgewerbe mit einer Abschlussnote von 5.0 und héher durften sich ins «Goldene

Bild: G. Pecoraino/Licht und Gestaltung

Hotelfachmann/-frau EFZ: Lisa Ambord aus Amriswil, Land-
gasthof Seelust AG, Egnach (Note 5.3); Cathleen Tran Ngoc Lan
aus Kefikon TG, Stiftung Kartause Ittingen, Warth (Note 5.0).
Hotelkommunikationsfachfrau: Fabienne Grob aus Winter-
thur, Stiftung Kartause Ittingen, Warth (Note 5.0).
Systemgastronomiefachfrau EFZ: Jana Reinhart aus Amriswil,
Coop Restaurant Karussell, Kreuzlingen (Note 5.2).
Kiichenangestellte/-r EBA: Dawit Hajle aus Wigoltingen, Al-
terszentrum Weinfelden (Note 5.4); Raphael Meier aus Fel-
ben-Wellhausen, Briggli, Romanshorn (Note 5.3); Mattia Voll-
enweider aus Schaffhausen, Briggli, Romanshorn (Note 5.2);
Lennox Jean Rutishauser aus Frauenfeld, zauberkita gmbh,
Frauenfeld (Note 5.1); Melody Seker Angel aus Frauenfeld,
Alterszentrum Park, Frauenfeld (Note 5.0); Tymofii Proko-
penko aus Wigoltingen, Tertianum AG, Frauenfeld (Note 5.0);
Natheerna Pararasasingam aus Arbon, Tertianum AG, Egnach
(Note 5.0).
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Vier ausgezeichnete Vertiefungsarbeiten

Markus Fuchs, Vorstandsmitglied Hotel & Gastro formation
Thurgau, durfte die Gewinnerinnen und Gewinner der ausge-
zeichneten Vertiefungsarbeiten mit der Note 6 ehren: «Grenz-
erfahrungen — wie Nutztiere an ihre Grenzen kommen» (Lisa
Ambord, Hotelfachfrau, Landgasthof Seelust Egnach); «Der Bar-

keeper» (Mattia Maffucci, Restaurantfachmann, Kartause Ittin-
gen); «Epilepsie im Alltag — Aufklarung und Empathie» (Jael Atz,
Kdchin, Hotel Einstein SG); «Gijur — Mein Einstieg ins Judentum»
(Lujan Angel Martinez, Restaurantfachmann, Hotel Seemdwe
AG, Guttingen).

Werner Lenzin

Schlussfeier der Med. Praxisassistent:innen EFZ

Am 2. Juli 2026 fand die Feier der MPA im Gemeindezentrum
Aadorf statt. Alle 27 Absolventen:innen haben erfolgreich be-
standen und konnten ihre eidg. Fahigkeitszeugnisse feierlich
entgegennehmen.

Begrisst wurden die Gaste durch Dr. med. Barbara Peter Hau-
ser, MPA-Beauftragte der Arztegesellschaft Thurgau (ATG). Die
Grussbotschaft Gberbrachte Daniel Bosch, Rektor des Bildungs-
zentrums Arbon (BZA). Die Rede «Gedanken zum Lehrabschluss»

hielt Brigitte Maissen, SVA-Prasidentin Sektion TG.
Mit der Schlussnote 5.3 erreichte die Romanshornerin Melina

Die Notenbeste

Medizinische Praxisassistentin EFZ: Melina Schawal-
der aus Romanshorn, Luxburgpraxis Dr. med. |. Ebneter +
Dr.med. U. Streckeisen, Egnach (Note 5.3).

Melina Schawalder (I.) mit der Bestnote
erhalt Blumen von Bea Krahenbihl.
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Die neuen Med. Praxisassistenten/-innen MPA23-26 mit den (iK-Lehrpersonen.

Schawalder den besten Ab-
schluss und fir die beste Ver-
tiefungsarbeit mit dem Titel
«Morbus Alzheimer» erhielt
Stefania Di Nardo den For-
derpreis der ATG — herzliche
Gratulation! Die junge Band
«Moons of Mercury sorgte fur
musikalische Auflockerung und
mit einem feinen Apéro wurde
der Abend kulinarisch abge-
rundet.

Das BZA und die ATG gratu-
lieren allen Absolventen:innen
herzlich zur erfolgreich be-
standenen Lehrabschlussprii-
fung als MPA und wiinschen
alles Gute fiir den Startins Be-
rufsleben.

Wirdigung Forderpreis der ATG, liber-
reicht durch den Prasidenten Alex
Steinacher an Stefania Di Nardo.

Evelyn Bichel

Bilder: Evelyn Biichel
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Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
und Unterhaltspraktiker EBA

Im Briiggli in Romanshorn feierten 14 Fachmanner Betriebs-
unterhalt EFZ sowie 2 Unter-haltspraktiker/innen EBA ihren
erfolgreichen Abschluss des Qualifikationsverfahrens 2026 und
durften ihren Notenausweis entgegennehmen. Der beste EBA-
Absolvent erhielt zudem eine kantonale Anerkennungsurkunde
fiir die hervorragende Abschlussnote von 5.4.

Fur besondere Leistungen wurden zwei Abschliessende speziell
geehrt: Timo Janis Wagner (Note 5.2) von der Feuerwehr Stadt
Frauenfeld wurde als «Bester EFZ» ausgezeichnet und erhielt
zusatzlich den Preis fir die beste Note im praktischen Arbeiten.

Erfolgreiche Absolventen der 3-jahrigen Berufslehre Fachmann/Fachfrau
Betriebsunterhalt EFZ. Bilder: Marcel Hausammann

Die Notenbesten
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ: Timo Janis Wagner aus
Elsau, Feuerwehr, Stadt Frauenfeld (Note 5.2); Goncalo Fi-

lipe Tomas Paulo aus Kesswil, Gen. Alters- und Pflegeheim
Romanshorn (Note 5.2); Alex Dossegger aus Ermatingen,
Padagogische Hochschule Thurgau, Kreuzlingen (Note 5.2).

Gian Luca Brilisauer, Genossenschaft KORN.HAUS in Dussnang,
wurde mit der Note 5.4 als «Bester EBA» mit Diplom des Kanton
Thurgau geehrt.
Der Fachverband Betriebsunterhalt, Sektion Thurgau, gratuliert
allen frisch diplomierten Fachkraften zum Berufsabschluss!

Text: Nicole Berg

Die zwei frisch gebackenen Unterhaltspraktiker EBA mit Berufsschullehrern vom
BBM Kreuzlingen.

~

Gian Luca Andreya Briilisauer erhielt von Chefexperte Roger Rohner die kantonale
Anerkennungsurkunde fir die hervorragende Abschlussnote von 5,4.

Elektroberufe bringen Licht ins Dunkle und ins Leben

Bei hochsommerlichen Temperaturen feierten die Lehrabgan-
gerinnen und Lehrabganger der Elektroberufe am 25. Juni in
der Festhalle Riiegerholz ihre QV-Feier. Aussen herrschten
rund 35 Grad, drinnen dominierten Hitze, Erleichterung und
Schweissperlen.

Sandro Cangina, Prasident von EIT.thurgau, gratulierte den neuen
Berufsleuten und bekraftigte seine Uberzeugung: «lhr habt euch
flr den besten Beruf der Welt entschieden.» Geehrt wurden Mon-
tage-Elektriker EFZ, Elektroinstallateure EFZ und Netzelektriker
EFZ. «Die Elektroberufe prdgen die Zukunft. Ohne euch wird es

zappenduster und alles steht still», betonte er. Gleichzeitig ermun-
terte er die Absolventinnen und Absolventen, sich kontinuierlich
weiterzubilden: «Bleibt lernbereit — euch stehen viele Tiren offen.»
Auch Oliver Szalatnay, Rektor der BBM Kreuzlingen, winschte,
authentisch zu bleiben, die Ziele mit Vertrauen zu verfolgen und
Gesundheit sowie Zufriedenheit nie aus den Augen zu verlieren.
Chefexperte Patrick Strehler wiirdigte den Einsatz der Absolven-
tinnen und Absolventen: «Geniesst diesen Moment und seid stolz
auf eure Leistung.» Sein Dank galt ebenso den Familien, Berufs-
bildnern und Lehrpersonen, die den Ausbildungserfolg mitgetra-
gen haben.
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Die Erfolgsquoten lagen bei den Montage-Elektrikern EFZ bei
rund 85 Prozent, bei den Elektroinstallateuren EFZ bei 84 Pro-
zent. Besonders ausgezeichnet wurden die Elektroinstallateure
Benaja Schuppisser und Fabian Willi mit Gesamtnoten 5,4 sowie
Luca Goldinger als bester Montage-Elektriker mit Note 5,0. Das
beste Resultat erzielte jedoch die Netzelektrikerin Linda Popp:
Gesamtnote 5,7 (6,0 in Berufskunde, 5,5 in der Praxis) als Glanz-
punkt der Feier. Christoph Heer

Die Notenbesten

Montage-Elektriker EFZ: Luca Goldinger aus Engwilen,
StredaTech GmbH, Miillheim Dorf (Note 5).
Elektroinstallateur/-in EFZ: Benaja Schuppisser aus Kess-
wil, Kiwatech GmbH, Romanshorn (Note 5.4); Fabian Willi
aus Dozwil, Kiwatech GmbH, Romanshorn (Note 5.4); Sil-
van Forrer aus Altikon, Riiesch + Morf GmbH, Islikon (Note
5.2); Alireza Jamali aus Erlen, Ellenbroek Hugentobler AG,
Weinfelden (Note 5.2); Maurus Tillema aus Kreuzlingen, Fehr
Elektrotechnik GmbH, Lengwil (Note 5.2); Oliver Welter aus
Hauslenen, EW Aadorf (Note 5.2); Flavio Widmer aus Utt-
wil, Calonder AG, Romanshorn (Note 5.2); Silas Alder aus
Roggwil TG, BS Elektro GmbH, Roggwil TG (Note 5.1); Joel
Frieden aus Pfyn, Ellenbroek Hugentobler AG, Frauenfeld
(Note 5.1); Florian Allenspach aus Rickenbach bei Wil, Bin-
gesser Huber Elektro AG, Rickenbach bei Wil (Note 5); Elija
Dufner aus Roggwil TG, Etavis Grossenbacher AG, Arbon
(Note 5.0); Annika Herzog aus Frauenfeld, Altorfer-Elektro
GmbH, Frauenfeld (Note 5); Sandro Inauen aus Matzingen,
Schrepfer Elektro AG, Matzingen (Note 5); Fabio Koster aus
Lanzenneunforn, EWE Elektro AG, Hittwilen (Note 5); Da-
niel Zecha aus Amriswil, Elektro Arber AG, Amriswil (Note 5).
Netzelektriker/-in EFZ: Linda Popp aus Amriswil, Regio
Energie Amriswil (REA) (Note 5.7); Jeremy Graf aus Hausle-
nen, EW Aadorf (Note 5.2); Nico Kliser aus Friltschen, EKT
AG, Sulgen (Note 5.1).

7 Elektroinstallateure EFZ erreichten eine Gesamtnote zwischen 5.2 und 5.4.

Drei Absolventen als Netzelektriker/-in EFZ erreichten eine Gesamtnote von 5.1

und hoher. Bilder: Christoph Heer

Applaus statt Werkstattlarm bei der 2Rad-Branche

Im Parkhotel Pizol standen dieses Mal die erfolgreichen Absol-
ventinnen und Absolventen der Zweiradberufe im Mittelpunkt.
Die Diplomfeier wiirdigte ihre Leistungen und bot ein abwechs-
lungsreiches Programm.

Riickblick auf die Lehrzeit

Den Auftakt machte eine Talkrunde mit Raphael Weber, Prasident
von 2rad Ostschweiz. Dabei wurde deutlich, wie unterschiedlich die
Erfahrungen wahrend der Lehrzeit waren — verbunden durch das
gemeinsame Ziel des erfolgreichen Lehrabschlusses. Otto Hilfiker,
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Die Notenbesten aus dem Thurgau

Fahrradmechaniker EFZ: Mirco Eichmtller aus Wil, Velo Pe-
ter GmbH, Sirnach (Note 5.1)

Motorradmechaniker EFZ: David-Oliver Schipbach aus
Riedt bei Erlen, Moto 77 AG, Frauenfeld (Note 5.1); Umut
Kaan Ozcan aus Weinfelden, Manu Motomech GmbH, Wein-
felden (Note 5).

TGVaktuell Nr. 155/ September 2026



Qualifikationsverfahren 2026

Fachlehrer am GBW, sprach anschliessend Gber Lernen und per-
sonliche Entwicklung. Sein Vergleich von Synapsen und Muskeln
zeigte auf, dass Erfolg Training und Eigenverantwortung verlangt.

Besondere Leistungen

Jolanda Brunner, Prasidentin von 2rad Thurgau, und Ruth Kalina,
ABU-Lehrperson am GBW, gratulierten den Absolventinnen und
Absolventen. Besonders erfreulich: Zwei der sechs ausgezeichne-
ten Vertiefungsarbeiten stammten aus den Zweiradberufen — ein
Beleg flr die hohe Qualitat der Ausbildung.

Auszeichnungen zum Abschluss

Sieben der 26 Lernenden erreichten eine Gesamtnote von 5,0
oder hoher. Die beiden Bestplatzierten wurden mit einer Uhr aus-
gezeichnet, gestiftet von den 2rad-Verbanden Graublinden, Ost-
schweiz und Thurgau.

Thurgauer Erfolge

Vier Motorrad-Mechaniker EFZ und sechs Fahrrad-Mechaniker
EFZ) aus dem Kanton Thurgau schlossen erfolgreich ihre Ausbil-
dung ab, wovon drei Absolventen die Abschlussnote 5,0 und ho-
her erreichten.

Mit grossem Applaus endete die Feier — und fir die jungen Be-
rufsleute begann ein neuer Lebensabschnitt.

Svenja Klarer

Crhumi? . Qiicean . ¢

Die 2Rad-Branche feierte die erfolgreichen Lehrabschliisse im Parkhotel Pizol.
Bild: Svenja Klarer

«Zukunft entsteht dort, wo gearbeitet wird»

Am Freitag, den 26. Juni, begriisst Daniel Burkhart, Prdsident
der Berufsbildungskommission, die rund 215 Gaste, darunter
fiinf Schreinerpraktiker EBA, 39 Schreinerinnen und Schreiner
EFZ sowie deren Lehrbetriebe und Familien zur QV-Abschluss-
feier im Casino Frauenfeld.

Hampi Niederer, Prasident Verband Schreiner Thurgau, gratuliert
den Jungschreinerinnen und Jungschreinern zum erreichten Mei-
lenstein. Schliesslich richtet sich Claudio Bernold, Frauenfelder
Stadtprasident, mit seinem Grusswort an die Absolventinnen und
Absolventen: «Sie schaffen etwas Bleibendes.» Sascha Berch-
told, Chefexperte QV Schreiner, liefert zum Schluss die Zahlen,
auf die alle gespannt waren. In diesem Jahr erhalt ein Schreiner-
praktiker EBA — namentlich Jetmir Ibrahimi von Ruba Objektbau
AG — mit Notenschnitt 5.2 eine Auszeichnung sowie eine Japan-
sage. Bei den Schreinerinnen und Schreinern EFZ erhalten finf
mit einem 5.1-Schnitt, zwei mit 5.2-Schnitt und einer, namentlich
Melvin Messmer (Schreinerei Magnus Moser AG), mit einem No-
tenschnitt von 5.3 den traditionellen Hobel sowie eine Urkunde
vom Kanton Thurgau.

Bilder und Text: Anja Kiindig

Die Notenbesten

Schreiner/-in EFZ: Melvin Messmer aus Arbon, Schreine-
rei Magnus Moser AG, Arbon (Note 5.3); Patrick Beerli aus
Eschlikon, M+E Schreinerei AG, Minchwilen (Note 5.2); Do-
minik Gasser aus Oberaach, Schreinerei Hugo Gasser, Ober-
aach (Note 5.2); Sandro Meier aus Bichelsee, M+E Schreinerei
AG, Minchwilen (Note 5.1); Timon Moser aus Hauptwil, Meier
Schreinerei Weinfelden AG (Note 5.1); Lars Dustin Rolli aus
Marstetten, Schreinerei Fehlmann AG, Mllheim Dorf (Note
5.1); Vanessa Tabea Ullrich aus Millheim Dorf, Schreinerei
Fehlmann AG, Millheim Dorf (Note 5.1); Theo Wegner aus
Marwil, Kasper AG, Weinfelden (Note 5.1); Sebastian Leon
Rickenbach aus Frauenfeld, Schreinerei Bissegger GmbH,
Altnau (Note 5); Yanik Raschle aus Friltschen, schadegg
schreinerwerk ag, Weinfelden (Note 5); Pascal Cyrill Nater
aus Ossingen, Ruba Objektbau AG, Hiittwilen (Note 5); Fenja
Hagmann aus Niederneunforn, Bantli AG, Eschenz (Note 5).

Schreinerpraktiker EBA: Jetmir Ibrahimi aus Pfyn, Ruba
Objektbau, Hiittwilen (Note 5.2).
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Die Schreinerbranche freut sich tiber den Berufsnachwuchs: 39 Schreiner/-innen EFZ und 5 Schreinerpraktiker EBA haben die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Erfolgreiche Diplomfeier

der Thurgauer Gartnerinnen und Gartner 2026

Am 29. Juni 2026 fand im Thurgauerhof in Weinfelden die Di-
plomfeier der Gartnerinnen und Gartner des Kantons Thurgau
statt. 45 Absolventinnen und Absolventen sowie zahlreiche An-
gehdrigen, Berufsbildner und Gaste versammelten sich, um den
erfolgreichen Abschluss der beruflichen Grundbildung zu feiern.

Die frisch diplomierten Berufsleute wurden mit einem Apéro
empfangen und warteten gespannt auf die Bekanntgabe ihrer
Prifungsergebnisse. Anschliessend erdffnete Rolf Schlapfer, Pra-
sident von JardinSuisse Thurgau, die Feier. In seiner Begrlissungs-
ansprache gratulierte er den Absolvent*innen zu ihrer Leistung
und unterstrich die grosse Bedeutung der jungen Berufsleute fir
die Zukunft der Branche. Das Gartnerhandwerk leiste einen wich-
tigen Beitrag zu einer lebenswerten und nachhaltigen Umwelt und
setze damit ein starkes Zeichen flr eine griine Zukunft.

Im anschliessenden offiziellen Teil wurden den Absolventinnen
und Absolventen die Fahigkeitszeugnisse nach verschiedenen
Fachrichtungen Uberreicht. Fir die hervorragende Schlussnote
5.4 durfte Vitus Hinder (Neubauer GmbH, Erlen) ein Diplom ent-

Alle Absolventen Garten- und Landschaftsbau EFZ
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Die Notenbesten

Gartner (Garten- und Landschaftsbau EFZ): Vitus Hinder
aus Bischofszell, Neubauer GmbH, Erlen (Note 5.4); Mau-
rice Schmid aus Kesswil, Reto Schefer Gartenbau AG, Uttwil
(Note 5)

Gartner (Garten- und Landschaftsbau EBA): Danilo Fancini
aus Egnach, Markus Allemann Naturgdrten GmbH, Marwil
(Note 5.1)

Gartnerin (Zierpflanzen EFZ): \/alentina Steffen aus Erlen,
Neubauer GmbH, Erlen (Note 5.1)

gegennehmen. Bei einem gemeinsamen Nachtessen in liess die
Festgemeinde den Abend in gemutlicher Atmosphare ausklingen.
JardinSuisse Thurgau gratuliert allen neuen Berufsleuten herz-
lich zum erfolgreich bestandenen QV und wiinscht ihnen fir ihren
weiteren beruflichen und personlichen Weg viel Erfolg, Freude

und alles Gute. Simone Wirz

Alle Absolventen Gartner/-innen 2026
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Abschlussfeier der Zeichner/-in EFZ
Fachrichtung Ingenieurbau

Am 1. Juli 2026 fand im Dreispitz Kreuzlingen die Abschlussfeier
der Zeichner*innen EFZ Fachrichtung Ingenieurbau statt. Alle 23
Absolvent*innen konnten ihren erfolgreichen Lehrabschluss fei-
ern. BBM-Rektor Oliver Szalatnay blickte auf die vergangenen
vier Lehrjahre zuriick und zeigte auf, wie rasant sich die Arbeits-

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen Zeichner/-in EFZ Fachrichtung
Ingenieurbau.

welt verandert, unter anderem durch den Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz. Patrick Soller, Prasident des ZEIRO, fuhrte durch den
Abend. Er betonte, dass sich der Beruf der Zeichner*innen durch
den technischen Fortschritt laufend weiterentwickelt und die Be-
reitschaft, Neues zu lernen, wichtiger denn je sei. Michail Trunz
(Rolf Soller AG) erreichte die Note 5.4. Silvan Lutz (Wist Rellstab
Schmid AG) wurde ebenfalls mit einer kantonalen Auszeichnung
geehrt. Wir gratulieren allen Absolvent*innen herzlich zum er-
folgreichen Lehrabschluss. Sandra Stoll

Die Notenbesten
Zeichner/-in EFZ Fachrichtung Ingenieurbau: Michail Trunz
aus Berg TG, Rolf Soller AG, Kreuzlingen (Note 5.4); Armin

Hamzic aus Wil SG, Rolf Soller AG, Kreuzlingen (Note 5.2);
Ole Zarmutek aus Glttingen, SIB Kempter Fitze AG, Amris-
wil (Note 5.0).

Abschlussfeier der Zeichner/-in EFZ
Fachrichtung Architektur

Am 30. Juni 2026 fand im
Dreispitz Kreuzlingen die Ab-
schlussfeier der Zeichner/-in-
nen EFZ Fachrichtung Archi-
tektur statt.

Sabrina Schafli, Vorstands-
mitglied des Berufsverbandes
ZEIRO flhrte durch den Abend,
an dem 26 Absolventen/-innen
ihren Notenausweis entgegen-
nehmen durften. Wahrend ihrer
vierjahrigen Ausbildung lern-
ten sie, gestalterische Ideen in
prazise Plane umzusetzen und
Kreativitat mit technischem
Fachwissen zu verbinden. QV-Chefexperte Hunor Szasz blickte
auf eine Prifung mit durchwegs positiver Stimmung zurtick.

Fir ihre hervorragenden Leistungen wurden Lya Diggelmann
(STAUFFACHER AEMISEGGER architekten gmbh) mit der Note 5.4
und Désirée Kuratli (egger partner ag) mit der Note 5.3 mit einer
Auszeichnung des Kantons Thurgau geehrt.

Beim anschliessenden Apéro bot sich Gelegenheit fiir Gesprdche
und einen gemeinsamen Ausklang. Der Berufsverband ZEIRO ist
stolz auf den erfolgreichen Berufsnachwuchs und gratuliert allen
Absolventen und Absolventinnen herzlich zum erreichten Meilen-
stein. Sandra Stoll

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen Zeichner/-in EFZ Fachrichtung Architektur.

Bild: Aya Studio, Kreuzlingen

Die Notenbesten

Zeichner/-in EFZ Fachrichtung Architektur: Lya Diggel-
mann aus Marwil, Stauffacher Aemisegger Architekten

GmbH, Frauenfeld (Note 5.4); Désirée Kuratli aus Zezikon,
egger partner ag, Schonenberg an der Thur (Note 5.3); Julia
Maria Metzger aus Egnach, LPB Architekten AG, Kreuzlin-
gen (Note 5.1); Denise Bernhardsgritter aus Niederblren,
egger partner ag, Schonenberg an der Thur (Note 5.0).
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Lehrabschlussfeier

der Backer-Konditor-Confiserie Branche 2026

Mit grosser Vorfreude und spiirbarer Erleichterung iiber das be-
standene Qualifikationsverfahren versammelten sich 95 Gaste
im Festsaal des Restaurants Traube in Weinfelden. Gemeinsam
feierten sie die Absolventinnen und Absolventen der Backer-
Konditor-Confiseriebranche. Insgesamt schlossen in diesem
Jahr 20 Lernende ihr Qualifikationsverfahren erfolgreich ab.

Christian Walz, Prasident der Thurgauer Regionalgruppe, eroff-
nete die Feier. Er dankte den Lehrbetrieben, Lehrpersonen, Eltern
und Familien fir ihre wertvolle Unterstiitzung sowie den Sponso-
ren, die den festlichen Anlass ermoglichten.

Wiirdigung pragender Personlichkeiten

Nach dem Abendessen standen besondere Ehrungen im Mittel-
punkt. Lorena Mohn wiirdigte Andreas Kuttruff fiir 15 Jahre Or-
ganisation und Durchflihrung der Kreativa und der Berufsmesse.
Mit grossem Engagement brachte er jungen Menschen die Berufe
der Branche naher. Thomas Segenreich wurde fir 21 Jahre als
Berufsschul-Fachlehrer ausgezeichnet. Gewdrdigt wurden seine
Prdzision, sein Qualitdatsanspruch und seine Menschlichkeit im
Umgang mit den Lernenden. Auch bei der Kreativa sorgte er mit
grosser Liebe zum Detail flr perfekte Beschriftungen, Ranglisten
und Fotodokumentationen. Die Zusammenarbeit mit beiden wird
kinftig sehr fehlen.

Noteniibergabe, Gratulationen und Emotionen

Anschliessend fand die feierliche Zeugnisiibergabe im Detailhan-
del EFZ statt. Fiinf Lernende schlossen ihre Ausbildung erfolgreich
ab. Zoe Erhart von der Sonne-Beck AG erzielte mit 5.5 die beste
Gesamtnote und wurde zudem fir die beste praktische Prifung
ausgezeichnet. Zum Abschluss gratulierte Adrian Studer den Ab-
solventinnen und Absolventen der Produktion zu ihren Leistun-
gen. Den emotionalen Schlusspunkt setzte Thomas Segenreich
mit «G+G — Gesang und Geschichten». Personliche Anekdoten
mit seinen Lernenden berthrten das Publikum und machten den

Abend unvergesslich. Anna Lehmann

Bilder: Stefan Thalmann

Absolventinnen Fachrichtung Confiserie.
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Geehrt und reich beschenkt wird
Thomas Segenreich fiir 21 Jahre enga-
gierte Berufsschul-Fachlehrtatigkeit.

Lorena Mohn ehrt Andreas Kuttruff
flir 15 Jahre Engagement fiir die
«Kreativa».

Absolventinnen Fachrichtung Backerei.

Die Notenbesten

BKC EBA: Yeva Balchos aus Steckborn, Pascal Meier Backe-
rei/Konditorei, Steckborn (Note 5.1); Gabriel Frank Teistler
aus Harenwilen, Café-Konditorei Riedi AG, Aadorf (Note 5).
BKC EFZ, Fachrichtung Backerei: Nora Selina Frey aus Gun-
talingen, Beda Beck AG, Basadingen (Note 5.3); Giulia Itel aus
Diessenhofen, Beda Beck AG, Basadingen (Note 5.2); Ladina
Frei aus Lanzenneunforn, sonne-beck AG, Frauenfeld (Note
5.1); Julia Selina Villalba aus Friltschen, Lehmann Holzofen-
beck AG, Lanterswil (Note 5); Anja Oswald aus Oberaach,
René Schonholzer Backerei Konditorei, Erlen (Note 5).

BKC EFZ, Fachrichtung Confiserie: Laura Eberle aus Schon-
holzerswilen, Mohn AG, Sulgen (Note 5.4); Jana Steinmann
aus Felben-Wellhausen, Handwerksbackerei Strassmann
AG, Weinfelden (Note 5.2); Noreen Ammann aus Aadorf,
Nafzger GmbH, Wangi (Note 5).

Detailhandelsfachfrau BKC EFZ: Zoe Erhardt aus Amlikon-
Bissegg, sonne-beck AG, Frauenfeld (Note 5.5).
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Feiern statt bohren, schweissen und zeichnen —
QV-Abschlussfeier 2026 der Metallberufe im Thurgau

19 Lernende aus vier metallverarbeitenden Berufen haben am
3. Juli im Bildungszentrum fiir Technik (BZT) in Frauenfeld ihren
erfolgreichen Lehrabschluss gefeiert. Sechs Absolventen erziel-
ten dabei eine Abschlussnote von 5.0 oder besser und wurden
fiir ihre hervorragenden Leistungen ausgezeichnet.

Durch die Feier fiihrte der Co-Prasident von Metaltec Thurgau,
Jorg Hochuli. In seiner Ansprache wirdigte er den Einsatz und die
Ausdauer der jungen Berufsleute wahrend ihrer Ausbildungszeit.
«Ihrhabt euch nicht nur das Handwerk angeeignet — ihr habt auch
euch selbst geformt», betonte er. Neben fachlichem Kdnnen seien
Verantwortungsbewusstsein, Teamarbeit und Lernbereitschaft
wichtige Grundlagen fir den beruflichen Erfolg.

Ein Hohepunkt des Abends war die Gastrede von Raphael Rohner.
Mit personlichen Erlebnissen zeigte er auf, weshalb er sich einst fir
Weiterbildungen statt fiir den Kauf seines Traumautos entschied.
Seine Botschaftandie jungen Berufsleute war klar: «Egal, welchen
Weg ihreinschlagt — trefft eure Entscheidungen mit Hirn, Herz und
Bauchgefihl.»

Zum Abschluss erhielten alle
Absolventinnen und Absolven-
ten neben ihrem Abschluss-
zeugnis ein Geschenk. In jedem
Beruf wurde zudem der Best-
platzierte zusatzlich von De-
brunner Acifer ausgezeichnet.
Beim anschliessenden Apéro
riche liessen Absolventen, An-
gehorige, Berufsbildner und
Gaste den gelungenen Abend
in geselliger Atmosphdre aus-
klingen.

Iwan Loretz Gastredner Raphael Rohner

Die besten in jedem Beruf (v.l.): Chefexperte (Anlagen- und Apparatebauer) To-
maselli Roberto, Chefexperte (Metallbauer und Metallbaupraktiker) Loretz lwan,
Absolventen: Bun Rortha, Romano Enea William, Ignazio Ruch, Vetterli Maurus und
Debrunner Acifer Vertretung Wendel Daniel Bilder: Metaltec Thurgau

Die Notenbesten

Metallbauer EFZ: Maurus Vetterli aus Nussbaumen TG,
Miller Metallbau AG, Kaltenbach (Note 5.4)
Metallbaukonstrukteur EFZ: Enea William Romano aus Am-
riswil, Forster Profilsysteme AG, Romanshorn (Note 5.4)
Metallbaupraktiker EBA: Rortha Bun aus Bischofszell, Bar-
barotto Fahrzeugbau GmbH, Bischofszell (Note 5.1)
Anlagen- und Apparatebauer EFZ: Ignacio Ruch aus Kreuz-
lingen, General Dynamics European Land Systems-Mowag
GmbH, Kreuzlingen (Note 5.7); Kyrylo Dynik aus Matzingen,
Unima AG, Matzingen (Note 5.2); Jan Di Marcantonio aus
Birglen TG, Kernen AG, Buhwil (Note 5).

Lehrabschlussfeier Informatikberufe 2026

Auf der MF-Euregia in Romanshorn, fand am
25.Juni 2026 die Lehrabschlussfeier der Thur-
gauer Informatik-Berufe statt.

Am feierlichen Anlass haben 36 neue IT-Berufs-
kolleginnen und -kollegen in folgenden Berufs-
bildern das EFZ-Fahigkeitszeugnis erhalten:
ICT-Fachfrau/-mann EFZ (3-jahrige Ausbildung),
Betriebsinformatiker/in EFZ (4-jdhrige Ausbil-
dung) und Informatiker/in Applikationsentwick-
lung EFZ (4-jahrige Ausbildung). Absolventinnen
und Absolventen mit herausragenden Leistungen
wurden zusatzlich mit der Diplomauszeichnung
geehrt. Herzliche Gratulation und viel Erfolg fir
die berufliche IT-Zukunft! Fabio Colbrelli

Die neuen IT-Fachkréfte feierten den erfolgreichen Berufsabschluss auf dem Bodensee.
Bild: Fabio Colbrelli
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Die Notenbesten

ICT-Fachmann EFZ: Urs Roman Bolt aus Riedt bei Erlen, Spi-
tal Thurgau AG, Frauenfeld (Note 5.1) und Immanuel Sebastian
Tannler aus Arbon, Briiggli, Romanshorn (Note 5.1).

Betriebsinformatiker/-in EFZ: Severin Bogli aus Romanshorn,
BERNINA Internati«onal AG, Steckborn (Note 5.7); Enea Amédé
Halg aus Sommeri, Eugster/Frismag AG, Amriswil (Note 5.6);
Fabio Christof Ziind aus Aadorf, Baumer Electric AG, Frauen-
feld (Note 5.5); Oliver Viktor Schweiss aus Wigoltingen, General
Dynamics European Land Systems-Mowag GmbH, Kreuzlingen
(Note 5.4); Eden Josua Bruderer aus Frauenfeld, Amt fiir Infor-
matik des Kantons Thurgau, Frauenfeld (Note 5.4); Raul Murcia
VVazquez aus Kreuzlingen, Weihrich Informatik GmbH, Kreuzlin-

gen (Note 5.3); Tommaso Haas aus Wil SG, Griesser AG, Aadorf
(Note 5.2); Erion Kastrati aus Altishausen, Amt fiir Informatik
des Kantons Thurgau, Frauenfeld (Note 5.2); Flavio Conte aus
Gachnang, General Dynamics European Land Systems-Mowag
GmbH, Kreuzlingen (Note 5.1); Diellza Abdi aus Istighofen, Thal-
mann-Computer GmbH, Millheim Dorf (Note 5).

Informatiker/-in EFZ, Applikationsentwicklung: Silas Noah
Hardegger aus Frau«enfeld, Thurgauer Kantonalbank, Wein-
felden (Note 5.8); David Strainovic aus Steinach, FPT Moto-
renforschung AG, Arbon (Note 5.6); Silvan Sebastian Lithi aus
Wallenwil, Bucher Hydraulics AG, Romanshorn (Note 5.4); Andri
Ziind aus Balgach, Briggli, Romanshorn (Note 5.4); Justus Al-
bert Uwe Stark, Briiggli, Romanshorn (Note 5.2); Nikola Ristic
aus Wittenbach, Bucher Hydraulics AG, Romanshorn (Note 5.1).

Haustechnik — Berufe mit Zukunft

Christoph Roth, Prasident von suissetec thurgau, durfte am
2. Juli rund 180 Personen zur QV-Feier in der Kartause Ittingen
begriissen.

«Machen ist wie wollen — nur krasser», zitierte der Prasident den
deutschen Autor Hans-Uwe L. Kohler. Damit gratulierte er zum
Mut und Durchhaltewillen, den die Absolventen bis zum Lehrab-
schluss zeigten. Den Angehorigen, Lehrbetrieben und Lehrper-
sonen dankte er fir die wertvolle Unterstlitzung und Begleitung
durch die Lehrzeit. Nationalrat Pascal Schmid Uberbrachte eben-
falls Gratulationen und betonte die Wichtigkeit und Bedeutung
der Haustechnikberufe.

Rechts und links aussen: Martin Angst und Kevin Schepper (Debrunner Acifer AG),
v.l: Leandro Jahde (Sanitarinstallateur EFZ), Fabio Madaro (Sanitarpraktiker EBA)
und Lukas Ramsauer (Heizungsinstallateur EFZ).
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Gefragte Fachkrafte — Berufe
mit Zukunft

Er lobte das weltbeste duale
Bildungssystem, dank dem die
frisch ausgezeichneten jungen
Berufsleute zu kompetenten
und gefragten Fachpersonen
wurden. Mit dem beriihmten
Zitat von Henry Ford, «Wer
immer tut, was er schon kann,
bleibt immer das, was er ist»,
ermutigte er die jungen Be-
rufsleute, stets neugierig zu
sein und sich weiterzubilden. 21 Sanitar-, 14 Heizungsinstalla-
teure und 5 Haustechnikpraktiker durften stolz ihre Fachaus-
weise, bzw. Berufsatteste entgegennehmen. Die Firma Debrun-
ner Acifer AG Uberreichte dem Besten jedes Berufsbildes einen
Werkzeugkoffer. Nicole Felix (Text und Bilder)

Gratulationen von Nationalrat Pascal
Schmid.

Die Notenbesten

Sanitdrinstallateur/-in EFZ: Leandro Jahde aus Aadorf,
Steger AG, Aadorf (Note 5.5); Patricia Forrer aus Ebnat Kappel,
Haustechnik Eugster AG, Arbon (Note 5.5); Loris Mdller aus
Tager-schen, Schonenberger & Partner AG, Tobel (Note 5);

Loris Eberlein aus Thundorf, Albert Lithi AG, Thundorf (Note
5); Jannis Graflein aus Wangi, Steger AG, Aadorf (Note 5).
Heizungsinstallateur EFZ: Lukas Ramsauer aus Amlikon-
Bissegg, Schonenberger & Partner AG, Tobel (Note 5).
Sanitarpraktiker EBA: Fabio Madaro aus Horn, Haustechnik
Eugster AG, Arbon (Note 5.2).
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Erfolgreiche Lehrabschlusse in den Milchberufen

26 junge Frauen und Manner haben in der Ostschweiz ihre Aus-
bildung als Milchtechnologe/in EFZ oder Milchpraktiker/in EBA
erfolgreich abgeschlossen.

An der Abschlussfeier in Wil erhielten sie ihr eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis beziehungsweise Berufsattest. Insgesamt
schlossen 24 Milchtechnologen/innen sowie zwei Milchpraktiker
ihre Ausbildung erfolgreich ab. Die Diplomierten wurden im Bei-
sein ihrer Familien, Berufsbildner und Gaste geehrt.

Die Notenbesten aus dem Thurgau

Milchtechnologe/-in EFZ: Roman Brunner aus Birwinken,
Stiftung Kartause Ittingen, Warth TG; Marius Timon Gebala
aus Amlikon-Bissegg, Vogel Kasehandwerk GmbH, Schon-
holzerswilen TG; Valeri Garanovschi aus Affeltrangen, Zliger
Frichkase AG, Oberblren SG; Livia Strupler aus St.Gallen,
Molkerei Biedermann AG, Bischofszell.

Strahlende Gesichter bei den erfolgreichen Ostschweizer Absolventinnen und Ab-
Bild: Lois Elvey

solventen der Milchberufe.

Marcel Gabriel, Prasident Bildungskommission Milchberufe Ost-
schweiz, und Urs Thoma, stellvertretender Rektor BZWU, wir-
digten den Lehrabschluss als wichtigen Meilenstein und ermutig-
ten die jungen Fachkrafte, ihren Berufsweg mit Engagement und

Offenheit weiterzugehen. Roland Tanner

Bereit fur die Strasse: Lehrabschluss erfolgreich gemeistert

Am Berufs- und Weiterbildungszentrum Wil-Uzwil (BZWU)
in Flawil durften 28 Strassentransportfachleute EFZ und drei
Strassentransportpraktiker EBA ihren erfolgreichen Lehrab-
schluss feiern. Vor zahlreichen Angehdrigen, Ausbildnern und
Gasten nahmen sie ihre Diplome entgegen.

Prorektor Stephan Lichinger wirdigte die Leistungen der Absol-
ventinnen und Absolventen und betonte die hohe Verantwortung
sowie die Bedeutung der Strassentransportberufe fiir Wirtschaft

Beste Lehrabschliisse der Strassentransportfachleute EFZ, v.l.n.r. Sandro Maze-
nauer (SG), Julia Hirschi (TG), Domenico Hungerbihler (TG) und Andre Tiziani (SG).

und Gesellschaft. Er ermutigte die jungen Berufsleute, ihren wei-
teren Weg mit Weitsicht zu gestalten und sich kontinuierlich wei-
terzubilden.

Berufsbildungsobmann Markus Manser hob den Einsatz, die Aus-
dauer und das Durchhaltevermogen der Lernenden wahrend ihrer
Ausbildung hervor. Chefexperte Magnus Popp ver-lieh der Dip-
lomubergabe mit personlichen Worten eine besondere Note. Fir
ihren ausgepragten Teamgeist und ihre Hilfsbereitschaft wurden
zudem drei Absolventen speziell ausgezeichnet.

Beim anschliessenden Apéro wurde der erfolgreiche Lehrab-

schluss gemeinsam gefeiert. Text und Bild: Franziska Biitler

Die Notenbesten aus dem Thurgau

Strassentransportfachmann/-frau EFZ: Domenico Hun-
gerbuhler aus Kreuzlingen, Schonholzer Transport, Mars-
tetten (Note 5.4); Julia Hirschi aus Schonholzerswilen, Mit-
ellandtransport AG, St. Gallen (Note 5.2); Sven Schulze aus

Ermatingen, Hasler Transport AG, Weinfelden (Note 5); Gi-
anna Madella aus Horhausen, Tank-Trans AG, Tagerschen
(Note 5); Leandro Keel aus Elsau, Tank-Trans AG, Tagerschen
(Note 5); Fabio Hahni aus Langrickenbach, Hasler Transport
AG, Weinfelden (Note 5); Thierry Fahrni aus Fischingen, Hu-
gelshofer Logistik AG, Frauenfeld (Note 5).
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Erfolgsquote liegt bei 99,6 Prozent

282 Berufsmaturandinnen und -maturanden des Bildungs-
zentrums fiir Wirtschaft Weinfelden haben ihre Abschluss-
priifung erfolgreich gemeistert. Die Jahresbestnote erreichte
Janis Thalmann mit einer 5,8.

Die Freude bei Carmen Eckmann, Abteilungsleiterin BM des Bil-
dungszentrums flr Wirtschaft Weinfelden (BZWW), an der
Schlussfeier war gross. 282 (99,6 Prozent) Absolventinnen und
Absolventen der BM2 haben die Prifung erfolgreich abgelegt.
43 Berufsmaturandinnen und
-maturanden mit einem Noten-
durchschnitt bei 5,3 oder hoher,
erhielten zusatzlich ein Diplom
von Heidi Eckenfels, Prasiden-
tin der BM-Kommission.
Die Bestnoten der jeweiligen
Studiengange erarbeiteten sich
Janis Thalmann (5,8), Tiago Ma-
nuel Domingues Melo (5,6) Kyra
Bauer und Lea Tanner (5,7),
Emily Lettau (5,7) und Zoé Kur-
mann (5,4). Robin Hopli, Tiago
Manuel Domingues Melo, Yves
Ryter, Kyra Bauer, Andrin Lee-
mann, Nicola Schipbach, Marc
Keller, David Mdller, Julia Motz
und Michelle Singer Gberzeugten
zudem die Jury unter der Leitung
von Matthias Weisgerber mit
ihrer Interdisziplindren Pro-
jektarbeit (IDPA) so sehr, dass
ihnen von Bernhard Friedrich,
Stiftungsrat der Emil-Halter-
Stiftung fir Jugendfdérderung im
Thurgau, ein mit 500 Franken
dotierter Preis Gberreicht wurde.
Monika Wick

Die jahrgangsbesten Maturandinnen und Maturanden mit Note 5,3 oder héher mit Heidi Eckenfels (I.) und Carmen Eckmann (r.).
Bilder: Gabriele Pecoraino

Die Notenbesten
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BM2 Wirtschaft und Dienstleistungen — Typ Wirtschaft: Janis
Thalmann aus Felben-Wellhausen (Note 5.8); Gian Hufen aus
Thundorf (Note 5.6); Yaél Allenspach aus Frauenfeld (Note 5.5);
Melanie Miller aus Dettighofen — Lengwil (Note 5.3); Johannes
Weinhold aus Wangi (Note 5.3).

BM2 Wirtschaft und Dienstleistungen — Typ Dienstleistun-
gen: Tiago Domingues Melo aus Wigoltingen (Note 5.6); Robin
Schwarz aus Tobel (Note 5.5); Cedric Albertin aus Balterswil
(Note 5.4); Levin Buff aus Egnach (Note 5.3); Mihrije Bytyqi aus
Aadorf (Note 5.4); Viona Glanzmann aus Horn (Note 5.4); Le-
nard Kobelt aus Tuttwil (Note 5.4).

BM2 Gestaltung und Kunst: Kyra Bauer aus Weinfelden (Note
5.7); Lea Tanner aus Aadorf (Note 5.7); Fabienne Ruckstuhl aus
Sirnach (Note 5.5); Shawn Mdller aus Wilen bei Wil (Note 5.4);
Lorain Ruggiero aus Frauenfeld (Note 5.4); Mariarosa Ben-
nardo aus Sirnach (Note 5.3); Elia Biscaro aus Schlatt TG (Note
5.3); Selina Flatz aus Aadorf (Note 5.3); Selina Kafer aus Arbon
(Note 5.3); Moritz Mdckli aus Basadingen (Note 5.3).

BM2 Gesundheit und Soziales - Studienrichtung Gesund-
heit: Emily Lettau aus Basadingen (Note 5.7); Leonie Imhof
aus Uttwil (Note 5.6); Sydney Schwarz aus Wallenwil (Note
5.6); Mirjam Schwab aus Blrglen TG (Note 5.5); Talea Staheli
aus Amriswil (Note 5.5); Elena Germann aus Dozwil (Note
5.4); Giulia Koppel aus Wigoltingen (Note 5.4); Jeannine Kiing
aus Arbon (Note 5.4); Mattia Nadler aus Thundorf (Note 5.4);
Corina Wohrle aus Amriswil (Note 5.4); Jessica Wunderli aus
Kaltenbach (Note 5.4); Beyza Akalin aus Frauenfeld (Note
5.3); Jane Killer aus Matzingen (Note 5.3); Luciana Loreto aus
Amriswil (Note 5.3); Deborah Nigg aus Stein am Rhein (Note
5.3); Luana Studer aus Berg TG (Note 5.3); Aileen Wagner aus
Hagenwil bei Amriswil (Note 5.3).

BM2 Gesundheit und Soziales - Studienrichtung Soziale
Arbeit: Zoé Kurmann aus Lommis (Note 5.4); Anna Benz aus
Neukirch-Egnach (Note 5.3); Elia Seiler aus Schoftland (Note
5.3); Anik Vonriti aus Bichelsee (Note 5.3).
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Solide Leistungen im Autogewerbe

Das Autogewerbe feierte im Restaurant Thurberg ob Weinfelden
den erfolgreichen Berufsnachwuchs: 25 Automobil-Mechatro-
niker/-innen, 38 Automobil-Fachleute und 16 Automobil-Assis-
tenten/-innen EBA durften ihre Fihigkeitsausweise im Rahmen
einer gemiitlichen Feier entgegennehmen.

Chefexperte Thomas Hofer lobte die Absolventen fir ihren
Durchhaltewillen und gratulierte zum erreichten Meilenstein. Seit
Lehrbeginn habe bei allen eine gute Entwicklung stattgefunden
und sie seien bereit, Verantwortung zu ibernehmen. Der Erfolg
Uber den bestandenen Lehrabschluss sei jedoch eine «Teamleis-
tung», wobei Lehrmeister, Angehorige und Schule ein wichtiger
Teil seien. Hofer zog den Vergleich mit der aktuellen WM, wo es
neben den Spielern ebenfalls ein gesamtesTeam brauche, um Er-
folge zu erzielen. Er motivierte die jungen Berufsleute, sich stets

Die Notenbesten

Automobil-Mechatroniker/-in EFZ: Elias Gion Hutterli aus
Kreuzlingen, Auto Lang AG, Kreuzlingen (Note 5.5); Severin
Huttenmoser aus Sirnach, Gemperle Garage AG, Sirnach (Note
5.3); Loris Waspi aus Jona, HS Automobile AG, (5.3), Winona
Livia Weber aus Nussbaumen TG, Bltikofer Automobile AG,
Frauenfeld (Note 5.3); Marvin Wicki aus Mullheim Dorf, Ga-
rage Haubenschmid, Mettendorf TG (Note 5).
Automobil-Fachmann/-frau EFZ: Alessio Michel Feusi aus
Islikon, Bitikofer Automobile AG, Gachnang (Note 5.4); Ben
Hess aus Neuwilen, Garage Schmucki GmbH, Erlen (Note 5.3);
Ruben Matthias Huber aus Uesslingen, Emil Frey AG, Frauen-
feld (Note 5.2); Elias Fabian Briigger aus Zihlschlacht, Garage
Anton Brlgger AG, Zihlschlacht (Note 5.1); Justin Simon Battig
aus Neuwilen, Ulmann AG, Weinfelden (Note 5.1); Giuseppe
Rullo aus Winterthur, Bitikofer Automobile AG, Frauenfeld
(Note 5.1); Nadija Fazlic aus Bichelsee, Garage Rolf Hollen-
stein AG, Balterswil (Note 5).

Automobil-Assistent/-in EBA: Lorenzo Pasquale Russo aus
Weinfelden, Greag AG, Marstetten (Note 5.2); Leon Kidosi aus
Arbon, Garage Staub AG, Salmsach (Note 5.2); Meriton lljazi
aus Aadorf, Tobler Automobile AG, Wangi (Note 5); Ensar Saiti
aus Romanshorn, Garage Schmiedstube AG, Romanshorn
(Note 5); Arton Shakjiri aus Amriswil, Autoviva AG, Amriswil
(Note 5).

weiterzuentwickeln, Riickschldage zu analysieren und Herausfor-
derungen anzunehmen. Nach einem feinen Nachtessen konnten
die stolzen Absolventinnen und Absolventen die mit Spannung
erwarteten Notenausweise entgegennehmen und den Abend
entspannt ausklingen lassen.

Nicole Felix

Die besten Abschliisse der Automobil-Fachleute EFZ (v.1.): Chefexperte Thomas

Hofer, Alessio Michel Feusi und Ben Hess. Bild: Nicole Felix

Die besten Abschliisse der Automobil-Mechatroniker/-innen EFZ (v.l): Severin
Hittenmoser, Loris Waspi, Winona Livia Weber, Elias Gion Lang und Chefexperte

Thomas Hofer. Bild: Marcel Kampf

Herzliche Gratulation!
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Abschluss Grundbildung Landwirtschaft

66 Absolventinnen und Ab-
solventen der Grundbildung
Landwirtschaft durften am
1.Juli am Arenenberg ihre Di-
plome entgegennehmen.

Gratulationen gab es von allen
Seiten. Familienangeharige,
Lehrmeister/innen, Lehrkrafte,
VTL-Vertreter/innen und Gaste
von Thurgauer Amtern und Or-
ganisationen waren nach Sa-
lenstein gekommen, um den
Abschluss der frischgebacke-
nen Landwirtinnen und Land-
wirte EFZ und Agrarpraktiker
und Agrarpraktikerinnen EBA
zu feiern.

Landwirtin iiberfliigelt alle
mit Glanzleistung

49 Manner und 10 Frauen
schlossen als Landwirt/in EFZ
ab. 32 hatten den Lehrgang in
Erstausbildung, 21 in Zweit-
ausbildung und 6 in Nachhol-
bildung absolviert. 19 Frauen
und Manner erreichten eine
Schlussnote von 5.3 und ho-
her. Dabei tiberfliigelte eine Ab-
solventin alle: Tina Albietz aus
Riehen (BS) erzielte die Hochst-
note 6.0!

Tina Albietz erreichte die Schlussnote
6.0 und nimmt Gratulationen von VTL-
Prasidentin Maja Grunder entgegen.

Vertiefungsarbeiten mit Forderpreis ausgezeichnet

Bei den Landwirten EBA war Pascal Eigenmann aus Andwil (SG)
mit der Schlussnote 5.6 Lehrgangsbester. 5 Manner und 2 Frauen
dirfen sich fortan Agrarpraktiker/in nennen.

Die Notenbesten

Landwirt/-in EFZ: Tina Albietz aus Riehen, Stauffer Philemon,
Rheinklingen (Note 6); Luana Greminger aus Kesswil, Hubacher
Jurg, Lengwil (Note 5.8); Pirmin Stacher aus Uttwil, Anderes
Christof, Egnach (Note 5.7); Christoph Bischof aus Goldach, Guhl
Christof, Homburg (Note 5.6); Simon BriihImann aus Sulgen,

Roth Thomas, Kesswil (Note 5.6); Michael Signer aus Haslen,
Popp Dionys, Horn (Note 5.6); Philipp Peter aus Minchwilen,
Schwager David, Wangi (Note 5.5); Dominik Streule aus Hom-
burg, Wanner Ruedi, Steckborn (Note 5.5); Damian Wehrli aus
Ziberwangen, Engeli Andreas, Friltschen (Note 5.5); Fabian
Bechtiger aus Fischingen, Wirth Felix, Hagenwil bei Amris-
wil (Note 5.4); Janik Burki aus Lohn-Ammannsegg, Anderegg
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Sie haben die Ausbildung Landwirt/in EFZ in Erst- oder Zweitausbildung abgeschlossen.

Die besten zwei Vertiefungsarbeiten wurden mit dem Forderpreis
der Emil Halter Stiftung ausgezeichnet. Der 1. Preis ging an lan
Brunschwiler fiir seine Vertiefungsarbeit ber Salmonellen auf
einem Landwirtschaftsbetrieb. Den 2. Preis gewann Marc Schar,
der sich mit der Frage befasste, weshalb wir traumen.

Stefanie Giger

Die frisch diplomierten Absolventinnen und Absolventen des Lehrgangs Landwirt/
in EBA (Agrarpraktiker) mit Lehrperson (aussen links). Bilder: Stefanie Giger

Roman, Wetzikon (Note 5.4); Thomas Wendelin Keller aus Au
TG, Schmucki Andreas, Eschlikon (Note 5.4); Levi Josua Santo
aus Homburg, Santo Joe, Homburg (Note 5.4); Tom Schonen-
berger aus St. Margarethen, ohne Lehrbetrieb — Art. 32 (Note
5.4); Samuel Zoller aus Homburg, ohne Lehrbetrieb — Art. 32
(Note 5.4); Ramon Dietiker aus Felben-Wellhausen, Schmucki
Markus, Sirnach (Note 5.3); Andreas Keller aus Friltschen, ohne
Lehrbetrieb — Art. 32 (Note 5.3); Jann Thalmann aus Amriswil,
Anderes Ralph, Amriswil (Note 5.3); Simon Windler aus Brau-
nau, ohne Lehrbetrieb — Art. 32 (Note 5.3).

Agrarpraktiker EBA: Pascal Eigenmann aus Andwil SG, Staheli
Martin, Roggwil TG (Note 5.6).
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82 Berufsmaturitatsabschlusse am BZT

An der Berufsmaturitatsfeier
des Bildungszentrums fiir
Technik Frauenfeld (BZT) wur-
den 82 Absolventinnen und Ab-
solventen der Berufsmaturitat
geehrt.

Die Festrede hielt Lena Staheli,
Architektin und Partnerin der
Staheli Partner AG. Sie ermu-
tigte die jungen Berufsleute,
neugierig zu bleiben und kinf-
tige Herausforderungen mit Zu-
versicht anzugehen.

92 Prozent der Kandidatinnen
und Kandidaten bestanden die Berufsmaturitdtsprifung. Die
besten Abschlisse wurden mit einer Anerkennungsurkunde des
Kantons Thurgau und einem Erinnerungsgeschenk des BZT aus-
gezeichnet.

Besondere Aufmerksamkeit erhielten die pramierten Interdis-
ziplinaren Projektarbeiten. Ausgezeichnet wurden die Projekte
«Turbine im Eigenbau», «Frauenfeld Maps», «Capstan-Antrieb —

Absolventinnen und Absolventen der BM1 Technik, Architektur, Life Sciences.

Die Notenbesten

BM1 - Technik, Architektur, Life Sciences: Severin Bogli aus
Romanshorn, BERNINA International AG (Note 5.4); Fabio Frei
aus St. Gallen, Stadler Rail Schweiz AG (Note 5.4); Anatol Felix
Miiller aus Romanshorn, Baumer Electric AG (Note 5.4); Fabio
Christof Ziind aus Aadorf, Baumer Electric AG (Note 5.4); Si-
las Noah Hardegger aus Frauenfeld, Thurgauer Kantonalbank
(Note 5.3); Linda Popp aus Amriswil, Regio Energie Amriswil
(Note 5.3); Kevin Chris Ammersinn aus Winterthur, Baumer
Electric AG (Note 5.2); Eden Josua Bruderer aus Frauenfeld,
Amt fir Informatik Kanton TG (Note 5.2); Yanik Specker aus
Aadorf, Baumer Electric AG, (Note 5.2); Marvin Herrmann aus
Weinfelden, Jossi AG (Note 5.1); Samuel Schmitter aus Wein-
felden, Stadler Rail Schweiz AG (Note 5.1); Tim Cédric Manser
aus Fruthwilen, General Dynamics European Land (Note 5).

Absolventinnen und Absolventen der BM2 Technik, Architektur, Life Sciences.

Bilder: BZT

Eine Alternative zu klassischen Getrieben», «Motorenprifstand»
sowie «Nahrstoffzusatze im Speisesalz». Die ausgezeichneten
Arbeiten zeigen eindricklich das hohe Niveau der Berufsmaturi-
tatsausbildung am BZT. Mit Kreativitat, Fachwissen und Praxis-
bezug bewiesen die Absolventinnen und Absolventen ihr grosses
Potenzial als zuklnftige Fach- und Fihrungskrafte.

Manfred Hollenstein

Absolventinnen und Absolventen der BM2 Natur, Landschaft und Lebensmittel.

BM2 - Natur, Landschaft und Lebensmittel: Philipp Joel
Oettli aus Weinfelden (Note 5.2); Franca Schmid aus Lustorf
(Note 5.2); Florian Max Fritschi aus Altnau (Note 5.1); Flavia
Siegwart aus Busswil (Note 5).

BM2 - Technik, Architektur, Life Sciences: Arbin Ibraimi aus
Affeltrangen (Note 5.3); Kevin Vogel aus Bonau (Note 5.3);
Silvan Bachi aus Oberneunforn (Note 5.2); Jan Hochuli aus
Wigoltingen (Note 5.2); Dorian Ingmar Janotta aus Thundorf
(Note 5.2); Silvan Brandli aus Aadorf (Note 5.1); Tamara Hahni
aus Schonholzerswilen (Note 5.1); Fiona Minikus aus Tobel
(Note 5.1); Nando Stamm aus Ottoberg (Note 5.1); Yanic Loris
Wendel aus Berg TG (Note 5.1); Pascal Kaufmann aus Halden
(Note 5); Marco Pascal Keller aus Sirnach (Note 5); David Muri
aus Wangi (Note 5); Svenja Pfister aus Bischofszell (Note 5);
Lars Beat Scalabrin aus Altnau (Note 5).
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19. Thurgauer Berufsbildungsforum

Stark durch
e Lenre

Gedanken

Psychische Gesundheit, Resilienz und stabile Beziehungen gewinnen in der
Berufsbildung zunehmend an Bedeutung. Gesellschaftliche Veranderungen,
steigende Anforderungen und persdnliche Belastungen fordern Lernende
ebenso wie Berufs- und Praxisbildnerinnen und -bildner. Umso wichtiger ist es,
junge Menschen in ihrer Entwicklung gezielt zu begleiten, schwierige Gesprache
konstruktiv zu fiihren und die Fiirsorgepflicht der Lehrbetriebe bewusst wahrzu-
nehmen.

Eine aktuelle Studie zur psychischen Gesundheit von Lernenden in der Berufs-
lehre liefert fundierte Einblicke in Herausforderungen, Belastungen und Schutz-
faktoren. Die Ergebnisse werden von Manuel Niedermann, WorkMed AG, vorge-
stellt und anschliessend gemeinsam mit dem Publikum diskutiert sowie in den
Kontext der betrieblichen Ausbildung eingeordnet. Nach einer kurzen Pause wird
die Kampagne «Wie geht’s dir?» von Beatrice Neff, Perspektive Thurgau, prasen-
tiert, die einen wichtigen Beitrag zur Sensibilisierung und Pravention im Bereich
der psychischen Gesundheit leistet. Danach stellt Marcel Volkart, Chef Amt fir
Berufshildung und Berufsberatung, die kantonalen Unterstiitzungsangebote
vor. Praxisbeispiele aus Lehrbetrieben zeigen auf, wie Beziehungsgestaltungim
Ausbildungsalltag gelingen kann und wie Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
schwierige Gesprache wertschatzend und wirksam fihren konnen. Durch den
Nachmittag fihrt Maximilian Koch.

GEWERBE
THURGAU

Industrie- und
Handelskammer
Thurgau

Das Thurgauer Berufsbildungsforum richtet sich an alle, die sich mit der Ausbil-
dung von Jugendlichen in der dualen Berufsbildung befassen. Der Anlass ist
kostenlos, eine Anmeldung jedoch erforderlich.

Wir freuen uns auf |hre Teilnahme.



Berufsbildungscampus Ostschweiz

Nachster Meilenstein erreicht

Das Projekt Berufsbildungscampus Ostschweiz nimmt weiter
konkrete Formen an. Mit der Ausschreibung der Totalunterneh-
mung (TU) wurde im April ein wichtiger Meilenstein erreicht. Finf
Totalunternehmungen aus der Ostschweiz, die sich zuvor im Pra-
qualifikationsverfahren qualifiziert hatten, beteiligten sich an der
Ausschreibung.

Ende Juni durfte die Baukommission unter der Leitung von Adrian
Altenburger die Offerten entgegennehmen. In der Folge wurden
die eingereichten Angebote in der Baukommission besprochen
und intensiv geprift. Dabei wurden nicht nur die Kosten analy-
siert, sondern auch die Qualitat der vorgeschlagenen Losungen
und die Umsetzungskompetenz der Anbieter bewertet.

Mitte August erhielten die finf Totalunternehmungen Gelegen-
heit, ihre Offerten der Baukommission persdnlich vorzustellen.
In den Prasentationen erldauterten sie ihre Planungen, beantwor-
teten Fragen und gaben ihre Einschatzung zur Realisierung des
Berufsbildungscampus Ostschweiz ab.

Bei Redaktionsschluss dieser Ausgabe steht der Entscheid des
Stiftungsrates noch aus. Anfang September wird er auf Antrag
der Baukommission die Totalunternehmung bestimmen, welche
den Zuschlag erhalt.

Wemger |st mehr-

Weil gemeinsam besser ist.

Die Asga ist eine Genossenschaft. Das bedeutet,
dass wir nur lhren Gewinn zum Ziel haben. Di.les

erreichen wir auch, indem wir zu den Pensionskassen

mit den tiefsten Verwaltungskosten gehéren.

Erfahren Sie mehr tber die
schaftlich organisierten Pe
www.asga.ch

Uber die Vergabe des Auftrags sowie den vorgesehenen Baube-
ginn wird die Stiftung in der ndachsten Ausgabe von TGVaktuell
informieren.

Daniel Borner

Unter der Leitung von Adrian Altenburger verfolgt die Baukommission aufmerksam

die Prasentation der TU. Als Beisitzer nahmen an der Prdsentation ebenfalls der

Stiftungsratsprasident Hansjorg Brunner und Vizeprasident Matthias Hotz teil.
Bild: Daniel Borner

asga
pensionskasse
- .
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Bereit fur die WorldSkills 2026 in Shanghai

Ende September ist es wieder so weit: an den WorldSkills in
Shanghai messen sich die weltbesten Berufsfachleute und
kdampfen um Medaillen. Aus dem Kanton Thurgau werden Lars
Blumer, Konstrukteur bei Biihler AG in Uzwil und Sandro Am-
rhein, Baumaschinenmechaniker bei Kuhn Schweiz AG in Lom-
mis fiir die Schweiz am Wettkampf antreten.

Bereits im Herbst letzten Jahres habe die Vorbereitungsphase be-
gonnen, wobei bis dahin die Teilnahme fiir Sandro Amrhein noch
nicht definitiv feststand. Als Zweitplatzierter an den SwissSkills
konnte er jedoch vom Verzicht einer Teilnahme des Erstplatzier-
ten profitieren und freut sich nun auf diese Herausforderung, die
flr ihn eine einmalige Chance bedeutet. Als Gewinner der Gold-
medaille an den SwissSkills qualifizierte sich Lars Blumer direkt
flr die WorldSkills — und diese Maglichkeit wollte er sich auf kei-
nen Fall entgehen lassen.

Trotz derintensiven Vorbereitung nahmen sich die beiden kirzlich
Zeit fur ein Treffen mit TGV-Prasidentin Diana Gutjahr. Sie zeigte
sich beeindruckt von der Disziplin und Zielstrebigkeit, welche die
beiden jungen Manner ausstrahlten. Im Rahmen von Trainings-
camps im Ausland — Lars Blumer in Shanghai und Sandro Amrhein
in Schweden — konnten die beiden bereits internationale Konkur-
renz erleben. Sie hatten festgestellt, dass die Teilnehmenden aus
asiatischen Landern extrem schnell seien und teilweise ganze
Handblcher auswendig kennen wiirden. Das sei zwar imponie-
rend, aber nicht in jedem Fall hilfreich. Gerade wenn Kreativitat
gefragt sei, hatten die Schweizer gewisse Vorteile. Die Wett-
kampf-Erfahrungen, die sie an den SwissSkills machen konnten,
sei ebenfalls hilfreich, wobei die WorldSkills nochmals eine andere
Liga sei. So stehe neben dem fachlich-handwerklichen Training
auch der mentale Bereich im Fokus.

Die beiden Thurgauer WorldSkills-Teilnehmer Sandro Amrhein (l.) und Lars Blumer
mit TGV-Prdsidentin Diana Gutjahr.

pragenden Erinnerungen im Gepdck wieder in die Schweiz zuriick-

Diana Gutjahr wiinschte Lars Blumer und Sandro Amrhein viel
Glick und Uberreichte den beiden als symbolisches Geschenk je
einen Reisekoffer. Sie hoffe, dass sie damit viel Mut, Enthusias-

kehren konnen. Der Thurgauer Gewerbeverband wird die Wett-
kampfe in Shanghai mit Interesse verfolgen und drickt den bei-
den Thurgauern vom 22. - 27. September fest die Daumen.

mus und Vertrauen mit nach Shanghai nehmen, und mit vielen Text und Bild: Nicole Felix

AKTIV +

NAHGWERBLER
HALLE T1

Gewerbeverein Weinfelden

24.-28. September 2026
WEGA — Weinfelden

Gwerbler-Halle 11 — «Alte Sek-Turnhalle»
beim Thomas-Bornhauser-Schulhaus

Infos und Ausstellerverzeichnis

«Alle vom Fach unter
einem Dach...»

www.gewerbeweinfelden.ch/wega

Schauen Sie bei uns in der Gwerbler-Halle 11 vorbei.
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Die Berufswahl beginnt mit Neugier

Vom 17. bis 19. September 2026 wird das Berufsbildungszentrum
in Weinfelden erneut zum Treffpunkt fir Berufswahl, Ausbildung
und Karriere. Die 16. Berufsmesse Thurgau ladt Jugendliche, EI-
tern, Lehrpersonen und weitere Interessierte dazu ein, die viel-
faltige Welt der Berufsbildung hautnah zu erleben.

Uber den Tellerrand blicken

Die Berufswabhl ist eine grosse Herausforderung. Uber 200 Lehr-
berufe stehen Jugendlichen offen, doch viele kennen zunachst nur
jene Berufe, die sie aus ihrem personlichen Umfeld kennen. Was
Eltern, Geschwister oder Freunde machen, pragt die eigenen Vor-
stellungen. Weniger bekannte Berufe geraten dabei schnell aus
dem Blickfeld. Gleichzeitig verdndert sich die Arbeitswelt. Digi-
talisierung und kunstliche Intelligenz bringen neue Moglichkeiten
und verandern bestehende Tatigkeiten. Umso wichtiger ist es,
sich bei der Berufswahl nicht zu frih festzulegen und verschie-
dene Moglichkeiten kennenzulernen.

Die Vielfalt entdecken
Genau hier setzt die Berufsmesse Thurgau an. Sie bringt Jugend-
liche mit Ausbildungsorganisationen, Unternehmen, Lernenden

und Berufsfachleuten zusammen und macht die Vielfalt der Be-
rufswelt erlebbar. Vom 17. bis 19. September kdnnen die Besu-
cherinnen und Besucher in Weinfelden Berufe entdecken, Fragen
stellen und Tatigkeiten praktisch kennenlernen. Dabei geht es
auch darum, Berufe ins Blickfeld zu rlcken, die bisher vielleicht
noch nicht auf dem persdnlichen Radar waren.

Was passt du mir?
Denn bei der Berufswahl zahlt nicht nur, was Freude macht. Ent-
scheidend ist auch, ob ein Beruf zu den eigenen Fahigkeiten und
Starken passt. Wer verschiedene Berufe kennenlernt und aus-
probiert, erhalt wertvolle Einblicke und kann besser einschatzen,
welcher Weg zu den eigenen Interessen und Fahigkeiten passt.
Die Berufsmesse Thurgau bietet damit weit mehr als Informatio-
nen. Sie schafft Begegnungen, weckt Neugier und eroffnet neue
Perspektiven.

Marc Widler

17.-19. September 2026
beim BBZ in Weinfelden

Do 9-17Uhr

Fr 9-17Uhr

Sa 9-16 Uhr
Eintritt gratis

berufsmesse-thurgau.ch

Veranstalter

GEWERBE
THURGAU

Patronat

Thurgauﬁ%

Departement fiir Erziehung und Kultur

thurgau

Ve [ 4

Unterstiitzt durch

hweizerische ¢ fur
P
9 Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Bildung, Thurgauer

Hauptsponsorin

Confederazione Svizzera

Kantonalbank

Forschung und Innovation SBFI
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Sirnacher Gewerbeausstellung 2026

Bald ist es wieder soweit! Am 23. Oktober 2026 offnet die
SIGA26 fiir drei Tage ihre Tore.

Als im Jahr 2016 der Gewerbeverein Gewerbe Sirnach gegrin-
det wurde, war es ein erklartes Ziel, moglichst rasch wieder eine
Messe auf die Beine zu stellen. Die letzte Messe des vorange-
henden Gewerbevereins Vereinigung Sirnacher Firmen lag zum
damaligen Zeitpunkt fast 15 Jahre zurlick. Um dieses Vakuum zu
schliessen und die Gewerbetreibenden in der Gemeinde Sirnach
besser zu vernetzen, entstand Gewerbe Sirnach. Was anfangs
eine fixe Idee war, wurde bereits ein Jahr nach der Grindung mit
der SIGA17 umgesetzt.

Coronabedingt folgte die nachste Ausstellung erst nach 5 Jah-
ren. Mit der SIGA22 wurde die Tradition der Messen in Sirnach
wieder etabliert. Spatestens jetzt wurde allen klar: Gewerbe
Sirnach ist keine Eintagsfliege, sondern ein Gewerbeverein, der
Uber die Dorfgrenze und Uber die Region bekannt ist und die n6-
tige Strahlkraft besitzt, welche von Anfang an gewiinscht war.
Mit der SIGA26 beginnt nun der 4 Jahres Turnus, welcher von den
Ausstellern gewlinscht wurde und wir sind tberzeugt die Bevdl-
kerung mochte die Gewerbeausstellung nicht Ianger vermissen.

Nach dem Motto aus der Gemeinde fiir die Gemeinde oder aus
der Region flr die Region sind die Aussteller der SIGA26 moti-
viert aufzuzeigen zu was Sirnach im Stande ist. Jeder einzelne Be-
trieb und jede Firma, welche hinter einem Aussteller steht, leistet

SIRNACHER
GEWERBEAUSSTELLUNG
23.-25, OKTOBER 20246

OFFHUNGSZEITEN  FR. 1&:00 « 21:00 UHR
Sa. 10:00 - 27:00 UHR

0. 10:00 - VF00 UHR

!- Thurgauers
Kantonalbank

die Mobiliar

it b emi

RAIFFEISEN

Mgt Bges b B

seinen Beitrag, um die Messe SIGA26 zu dem zu machen, was
sie sein soll, namlich eine Ldndliche Gewerbeausstellung mit viel
Uberzeugung eine reichhaltige Palette an Angeboten bereitzu-
stellen, damit die Strahlkraft auch bei dieser Messe wieder weit
Uber die Grenzen von Sirnach hinaus wahrgenommen wird. Wir
freuen uns auf Ihren Besuch an der SIGA26 vom 23. Bis 25. 0k-

tober 2026.

Markus Kopp

N P e

eugster-cars. s

Verein schnuppy.ch
info@schnuppy.ch

schnuppy.ch

Online-Plattform zum Vermitteln und
Verwalten von Schnupperlehrstellen

[=]

[l
X

[=]
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GV IGVD im Klostergut Paradies

An der 49. Generalversammlung des Industrie- und Gewerbe-
vereins Region Diessenhofen (IGUD) im Klostergut Paradies in
Schlatt erhielten die 67 anwesenden Mitglieder einen Einblick in
die Geschichte und heutige Nutzung des Areals.

Prasident Renzo Mascherin begrisste die Mitglieder und Gaste
und stellte Referentin Jil Kropf vor. Sie leitet das Klostergut und
ist Geschaftsfihrerin der Stiftung Paradies.

Klostergut Paradies im Wandel der Zeit

Kropf zeigte auf, wie sich das ehemalige Klarissenkloster zum mo-
dernen Ausbildungszentrum der Georg Fischer AG (GF) entwickelt
hat. GF erwarb das Gut 1918 zur Versorgung der Mitarbeitenden
mit Lebensmitteln und baute es 1974 zu einem Ausbildungszen-
trum um. Heute gehoren Schulungsraume, Hotel, Restaurant und
die mit rund 45'000 Werken weltweit grosste private Bibliothek
flr Technikgeschichte dazu. Rund 20 Mitarbeitende sind auf dem
Klostergut beschaftigt.

Das neue Hotel 1802 und das Restaurant 1802 erinnern mit
ihrem Namen an die Grindung der Georg Fischer AG. Johann Con-
rad Fischer legte 1802 mit dem Kauf einer Mihle im Schaffhauser

Revisionsstelle
iberprufen? Nachfolge
regeln? Steuern
opt|m|eren

Jetzt beraten lassen!

Als unabhangiger Partner unterstitzen wir Unter-
nehmen in allen betriebswirtschaftlichen Fragen.
Mit Expertise in Treuhand, Steuern, Recht, Unter-

nehmensberatung und Wirtschaftsprifung.

Einfach gut

beraten. T+41 714667171

Romanshorn - Dietlikon/ZH - Frauenfeld - Rorschach - St.Gallen
- info@provida.ch - provida.ch

Eiter SAfRong der
[mzpeg Frachme B0

F’ ‘?’ KLOSTERGUT

PARADIES

N gd = 8

Jil Kropf, Leiterin des Klosterguts und Geschaftsfiihrerin der Stiftung Paradies,
stellte in einem Referat die neuen Gastrobetriebe des Ausbildungszentrums vor.

PROVIDA
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Mihlental den Grundstein flr das heutige Unternehmen. Das Ho-
tel setzt auf ein schlichtes Konzept mit Self-Check-in und Zim-
mern ohne Fernseher, das Restaurant wird ganzjahrig von Mit-
arbeitenden der Stiftung gefiihrt.

Generalversammlung blickt auf erfolgreiches Vereinsjahr zuriick
In seinem Jahresbericht ging Mascherin auf die wirtschaftlichen
Herausforderungen durch geopolitische Spannungen, Handels-
konflikte und steigende Energiepreise ein. Gleichzeitig betonte er
die Stabilitat der Schweizer Wirtschaft und wiirdigte die regiona-
len Unternehmen als verlassliche Arbeitgeber und Ausbildungs-
betriebe. Die urspringlich fiir 2027 geplante Gewerbeausstellung
wird zugunsten des 850-Jahr-Jubilaums der Stadt Diessenhofen
auf das Jahr 2028 verschoben.

Kassier Andreas Zimmermann prasentierte einen erfreulichen
Jahresabschluss. Statt des budgetierten Uberschusses von

1300 Franken resultierte 2025 ein Plus von rund 9000 Franken
— hauptsachlich dank positiver Wertschriftenertrage und tiefe-
rer Veranstaltungskosten. Das Vereinsvermdogen belauft sich auf
rund 102000 Franken. Der Mitgliederbeitrag bleibt unverandert
bei 90 Franken.

Berufswahlprojekt schafft Praxisbezug

Markus von Siebenthal, Leiter des Forderzentrums der Sekundar-
schule Diessenhofen, stellte das Berufswahlprojekt «Ich kann, ich
will, ich werde!» vor. Er ermunterte die IGVD-Mitglieder, Jugend-
lichen wahrend der schulfreien Zeit kurze Praxiseinsatze zu er-
moglichen, damit sie erste Einblicke in die Arbeitswelt gewinnen
konnen.

Nach der Versammlung lud der IGVD die Teilnehmenden zu einem
Imbiss im Restaurant 1802 ein.

Dieter Ritter und Renzo Mascherin

Renzo Mascherin, IGVD-Prasident.

67 Mitglieder des Industrie- und Gewerbevereins Region Diessenhofen kamen am Dienstag an die Generalversammlung ins

Ausbildungszentrum der Georg Fischer AG im Paradies, Schlatt.
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AGVS Thurgau blickt auf ein intensives VVerbandsjahr zuruck

An der 98. Generalversammlung des Autogewerbeverbands der
Schweiz (AGVS), Sektion Thurgau, genehmigten die Mitglie-
der samtliche Traktanden einstimmig. Prdsident Richard Heini
nutzte die Versammlung im Landgasthof Wartegg in Wigoltin-
gen, um auf ein erfolgreiches Verbandsjahr zuriickzublicken und
iiber aktuelle Entwicklungen im Verband zu informieren.

Riickblick auf ein ereignisreiches Verbandsjahr

Prasident Heini Richard blickte auf ein intensives und abwechs-
lungsreiches Verbandsjahr zurtck. Nebst vier Vorstandssitzun-
gen standen der traditionelle Skiausflug sowie die Teilnahme
am Tag der Garagisten und an der Delegiertenversammlung des
Zentralverbandes auf dem Jahresprogramm. Ein wichtiges Thema
bleibt die Nachfolgeregelung im Vorstand. Richard erinnerte da-
ran, dass er sich nur noch fir eine weitere Amtsperiode zur Ver-
fligung stellt und deshalb weiterhin engagierte Persdnlichkeiten
flr die Vorstandsarbeit gesucht werden.

Aktuelle Projekte im Fokus

Der Prasident informierte in seinem Jahresbericht iiber aktuelle
Entwicklungen. Dazu gehdren die Einflihrung der neuen Website,
die Weiterentwicklung des Reparaturbestdtigungsverfahrens
(RBV), die Verhandlungen Uber den Gesamtarbeitsvertrag sowie
die Fortschritte beim Berufsbildungscampus Ostschweiz. Das
Projekt entwickelt sich planmassig weiter; der Verband begleitet
die Arbeiten weiterhin aktiv.

Solide Finanzen

Die  Jahresrechnung 2025
schloss mit einem Gewinn von
rund CHF 6000 ab. Die Mitglie-
der genehmigten die Rechnung
ebenso einstimmig wie das Budget 2026, das einen Ertragsiber-
schuss von CHF 4800 vorsieht. Auch die Mitgliederbeitrdge blei-
benim Jahr 2027 unverandert.

(& aGgvs|upsa

Auilp Geweiks Verband Sebrwsir
SEKTHHN THLRGALN

Erfolgreiche Berufsbildung

Erfreuliche Nachrichten gab es aus der Berufsbildung. Der Chef-
experte Thomas Hofer konnte berichten, dass die Thurgauer Ler-
nenden bei den Lehrabschlussprifungen erneut sehr gute Resul-
tate erzielten und sich im schweizweiten Vergleich im vorderen
Drittel befinden. Gleichzeitig ist der Bestand an Prifungsexper-
tinnen und -experten trotz personeller Veranderungen weiterhin
stabil.

Positive Entwicklung beim Reparaturbestatigungsverfahren
Positiv entwickelte sich auch das Reparaturbestatigungsverfah-
ren. Die im Frihjahr durchgefiihrte Schulung stiess bei den Fach-
betrieben auf grosses Interesse. Dank der guten Zusammenarbeit
mit dem Strassenverkehrsamt konnten sowohl Anpassungen bei
den Tarifen als auch eine Losung bei den Dieselpartikelmessun-
gen erzielt werden.

Marc Widler

steffi jung

GLOBAL MOBILITY

Internationales Personalmanagement

[V Begleitung bei der Gewinnung auslandischer, grenznaher Fachkrafte
¥ Prifung der Voraussetzungen fir ortsunabhdngige Arbeit im Ausland

[4 Schnelle Ersteinschatzung bei Anstellungen in der EU
4 Unterstitzung bei der Anstellung von Grenzgangerinnen und Grenzgangern
4 Integrationsforderung: «do’s and dont’s» auf Schweizer Boden

4 Personaldienstleistungen nach Bedarf

&_,7 Ideal fir KMU, die sich auf Ihr Kerngeschaft fokussieren mochten.

+41 79 301 87 82 - info@steffijung.ch - /in/stefﬁ-jung-bachmann .

STEFFIJUNG.CH
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Neue Krafte im Gewerbeverein Weinfelden

An seiner 134. Jahresversammlung hat der Gewerbeverein
Weinfelden Erneuerungswahlen durchgefiihrt. Neu wirkt Conny
Spiess Brunner im Vorstand mit, René Ramseier wurde einstim-
mig fiir weitere zwei Jahre zum Prdsidenten ernannt.

«Die beste Art, die Zukunft vorauszusagen, ist, sie zu gestalten.»
Mit diesem Zitat steigt René Ramseier in die 134. Versammlung
des Gewerbevereins ein. Dieser Leitsatz passe im Moment be-
sonders gut, sagt er: «Manchmal fihlt es sich so an, als sei Un-
sicherheit zum Dauerzustand geworden. Gerade in solchen Zei-
ten zeigt sich, wie wichtig ein starkes lokales Gewerbe ist. Wir
in Weinfelden gestalten, bilden aus, ibernehmen Verantwortung.
Zukunft entsteht nicht irgendwo, sie entsteht hier bei uns.» Dem
Gewerbeverein Weinfelden geht es gut. Und das zeigt sich auch
am grossen Interesse fir die Versammlung, 73 Stimmberechtigte
sind am Donnerstagabend, 4. Juni, im Saal des Gasthaus zum
Trauben anwesend.

Nach Grussworten von Stadtprdsident Simon Wolfer und einem
kurzen Referat von Daniel Wesner, Leiter Amt fiir Wirtschaft und
Arbeit, zur wirtschaftlichen Situation, genehmigt die Versamm-
lung die Rechnung des Gewerbevereins, die einen Gewinn von gut

Weinfelder Gewerbe an der WEGA

Vom 24. bis am 28. September findet in Weinfelden die WEGA
statt, eine Kombination aus Messe und Volksfest. Seit Jahr-
zehnten zeigen sich am beliebten Anlass auch die einheimi-
schen Gewerbetreibenden in der Halle 11 — liebevoll auch
Gwerbler-Halle genannt. In diesem Jahr verstarkt der Gewer-
beverein Weinfelden seine Prasenz und ladt die WEGA-Be-
sucherinnen und -Besucher, in Zusammenarbeit mit dem HC
Thurgau, zusatzlich ins «<HCT-Gwerbler-Chalet» ein. Der neue
Treffpunkt befindet sich direkt vor der «Gwerbler-Halle» auf
dem Schulareal der Thomas-Bornhauser-Schule und bietet
finf Tage lang beste Verkdstigung sowie vier Abende mit Mu-
sik-Unterhaltung. Bereits bestimmt wurde das Catering- und
Programmangebot des Chalets. Jeden Mittag gibt es in Zu-
sammenarbeit mit der Handwerksbdckerei Strassmann aus
Weinfelden ein Tagesmenu. Zusdtzlich wird finf Tage lang
der beliebte HCT-Burger zu geniessen sein. Unterhaltungs-
technisch setzen die Betreiber auf die Kiinstler Swen Tangl,
Schwiizer Mix und Alex Pezzei. Zudem steigt am Samstag-
abend die HCT — Party mit DJ Chris.

Das OK-Team hinter dem HCT-Gwerbler-Chalet wird ange-
flihrt von René Fontana, der

als Mitglied des Gewerbevereins Weinfelden und als ehema-
liger HCT-Verwaltungsrat die beiden Partner verbindet. «Die
Vorbereitungen laufen bereits auf Hochtouren», sagt René
Fontana und flgt an: «Gemeinsam wird das HCT-Gwerbler-
Chalet ein Erfolg.»
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5000 Franken bei rund 170000 Franken Umsatz ausweist. Ahn-
lich sieht auch das Budget fir das laufende Jahr aus. Einstimmig
werden alle regularen Geschafte bewilligt, auch die gleichbleiben-
den Mitgliederbeitrage.

Zwei Riicktritte und eine Neuwahl

Neta Ismaili und Peter Kimpel treten aus dem Vorstand des Ge-
werbevereins zurtick. Ismaili hat in den vergangenen drei Jahren
im Ressort Kommunikation vieles neu aufgebaut. Peter Kimpel
hat sich seit sechs Jahren fir die Fachgeschafte stark gemacht.
«Es gibt Menschen, die leben ein Amt. Peter Kimpel ist ein sol-
cher», lobt ihn René Ramseier. Einstimmig neu in den Vorstand
gewahlt wird Conny Spiess Brunner. Dazu werden die weiteren
Vorstandsmitglieder und Prasident René Ramseier fir weitere
zwei Jahre einstimmig im Amt bestatigt.

Zum Schluss Uberbringt Mathias Tschanen kurze und pragnante
Grussworte des Thurgauer Gewerbeverbands. «Uns freut es,
dass ihr mit eurem Prasidenten wieder einen Gwerbler im Stadt-
rat habt», sagt Tschanen und lobt Weinfelden als sehr aktive Sek-
tion im Gewerbeverband.

Mario Testa

(v.l.) Prasident René Ramseier, das neu gewdhlte Vorstandsmitglied Conny Spiess
Brunner und die abtretenden Neta Ismaili und Peter Kimpel.
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Sektionen

Prasidiumswechsel beim TGshop Fachgeschafte Thurgau —

Jennifer Rickenbach folgt auf Matthias Hotz

An der 114. Jahresversammlung des TGshop Fachgeschifte
Thurgau vom Dienstag, 16. Juni 2026, im Hofgut Biichi in Bolts-
hausen wurde Jennifer Rickenbach einstimmig zur neuen Kanto-
nalprdsidentin gewdhlt.

Sie ibernimmt das Amt von Matthias Hotz, der den Verband wah-
rend rund 30 Jahren entscheidend gepragt hat — zuerst Gber rund
13 Jahre als Sekretarund anschliessend 17 Jahre als Prasident. Mit
ausserordentlichem Engagement hat er den TGshop kontinuier-
lich weiterentwickelt und den
Thurgauer Fachgeschaften in
wechselnden wirtschaftlichen
Lagen eine starke Stimme ge-
geben. Die Versammlung ver-
abschiedete ihn mit herzlichem
Dankund ernannteihnzum Eh-
renmitglied.

Erganzend wurden weitere
personelle Erneuerungen be-
schlossen: Sara Baumgartner
wurde neu als Sektionsverant-
waortliche Weinfelden in den
Kantonalvorstand gewahlt. In
die Geschaftsleitung konnte
mit Marco Diem ein ausgewiesener Kommunikationsfachmann ge-
wonnen werden, was den Verband in der dffentlichkeitswirksamen
Positionierung der Thurgauer Fachgeschafte gezielt starken wird.

Wechsel im Prasidium von Matthias
Hotz zu Jennifer Rickenbach.

Die aktuelle Mitgliederumfrage stimmt zuversichtlich: Die Fach-
geschafte blicken vorsichtig optimistisch in die Zukunft. Ein zent-
rales Anliegen des TGshop bleibt es, den Blick der Kundinnen und
Kunden auf das lokale Einkaufen zu richten und die Vorzlige der
personlichen, regionalen Beratung noch starker in den Vorder-
grund zu rucken.

Jennifer Rickenbach

Min Ort

Hier binich
Zuhause, dasist
meine Region.

Das Thurgauer Gewerbe macht’s méglich. misgwerb.ch

Verschiedene Wechsel in der Verbandsleitung (v.l.): Dominik Engeli, Andrea Strobele
und Matthias Hotz treten zurlck, Jennifer Rickenbach Gbernimmt das Prasidium
und Marco Diem ist neu in der Geschaftsleitung. Bilder: Manuela Studer

TGshop Mitgliederversammlung im Hofgut Blchi in Boltshausen.

Is Gwerb

Leben, Arbeiten, Einkaufen,
gliicklich sein. Was ich brauche,
liegt auf meinem Weg.
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Stolperfallen von Steueroptimierungen

In Steuererklarungen werden wesentliche Aspekte der Lebens-
wirklichkeit abgebildet: Einkommen und Vermdgen, berufliche
Situation, Familienstand und Kinder, Wohnsituation und gewisse
Ausgaben (Gesundheitskosten, Spenden, Weiterbildung). Ent-
sprechend sind bei familienrechtlichen Fragen Steuerunterlagen
von grosser Relevanz.

Steueroptimierung ist ein regelrechter Volkssport. In der Praxis
zeigt sich, dass gelegentlich Entscheide gefdllt werden ohne Be-
achtung der Konsequenzen fir andere Bereiche wie Unterhalt,
Guterrecht, Vorsorge oder Erbrecht.

Hohere Dividenden, tieferer Lohn

In einer KMU kann der Unternehmer-Lohn eher tief und dafir die
Dividende hoher angesetzt werden. Damit fallen tiefere Steu-
ern an. Es reduzieren sich auch die Sozialversicherungsabzlge,
jedoch mit der Konsequenz tieferer Versicherungsleistungen im
Falle einer Invaliditat oder im Alter. Fur die Berechnung von Unter-
haltsbeitragen bei einer Trennung oder Scheidung ist hingegen
immer das Gesamteinkommen relevant, inkl. Dividenden. Unter
diesem Aspekt lohnt es sich also nicht, das deklarierte Erwerbs-
einkommen kinstlich tief zu halten.

Auch eine Ubers Geschaft bezahlte private Haushaltshilfe oder
das Geschaftsauto kdnnen im Trennungsfall bei der Festlegung
des ehelichen Lebensstandards (Basis fiir die Berechnung des
Unterhalts) aufgerechnet werden.

Einkommen des mitarbeitenden Ehegatten

Invielen KMU arbeiten beide Ehegatten mit. Auch hier besteht bei
der Festlegung des Lohnes ein Gestaltungsspielraum. Bei einer
Trennung oder Scheidung werden die deklarierten Lohnzahlungen
jedoch erhebliche Bedeutung erlangen, da sie als Indiz fur die bis-
herige Erwerbstatigkeit und die Erwerbsfahigkeit herangezogen
werden. Wer geltend macht, der deklarierte Lohn oder das aus-
gewiesene Arbeitspensum hdtten nicht den tatsachlichen Ver-
hdltnissen entsprochen, muss dies substantiiert darlegen und
gegebenenfalls beweisen. Das Gericht ist zwar nicht an frihere
Lohndeklarationen gebunden, sondern prift anhand der gesam-
ten Umstande, welches Einkommen tatsachlich erzielt wurde

oder kiinftig zumutbarerweise erzielt werden kann. Dies verur-
sacht jedoch erheblichen Aufwand (Zeit, Gerichts- und Anwalts-
kosten).

Deklaration Vermadgen, Einkdufe in Pensionskasse

Mit Blick auf die voraussichtlich 2032 in Kraft tretende Individual-
besteuerung sind bereits etliche Tipps im Umlauf, wie Vermdgen
oder Einkadufe in die Pensionskasse steueroptimiert auf beide
Ehegatten aufgeteilt werden sollen. Tatsachlich ist hinsichtlich
der Umsetzung der Individualbesteuerung noch vieles offen. Ab-
gestimmt wurde im Marz 2026 nur Uber die Bundessteuer. Im
November 2026 gibt es zudem eine weitere Volksabstimmung,
auch missen die kantonalen Steuergesetze noch angepasst wer-
den, weshalb die Auswirkungen der Individualbesteuerung auf die
Kantons- und Gemeindesteuern noch offen sind. Sollten Ehegat-
ten aus steuerlichen Griinden eine nicht den effektiven Verhalt-
nissen entsprechende Vermdgensaufteilung machen, kann dies
ungewollte Auswirkungen auf gliterrechtliche oder erbrechtliche
Folgen haben. Bereits die heute verbreitete Eintragung ehelicher
Liegenschaften zu je hdlftigem Miteigentum fihrt zu komplexen
glterrechtlichen Abrechnungen, wenn die tatsachlichen Finan-
zierungsverhaltnisse davon abweichen.

Fazit
Steueroptimierungen sind sorgfaltig zu planen, da sie Auswirkun-
gen auf andere Rechtsgebiete haben kdnnen.

L

Elsbeth Aepli, lic.iur.
Fachanwadltin Familienrecht
Anwaltsblro Recht am See
Kreuzlingen / Frauenfeld
www.rechtamsee.com

Uber die Geschaftsstelle des Thurgauer Gewerbeverbandes (TGV) kénnen alle Mitglieder eine unentgeltliche erste telefonische

Rechtsauskunft erhalten.
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Fuhrung, die wirkt

Montagmorgen, klarer Plan im Kopf — und dann ist alles anders:
Zwei Personen fehlen krank, eine wichtige Bestellung muss heute
raus, und ein erfahrenes Teammitglied beschwert sich, dass «im-
mer alles an ihm hangen bleibt». Solche Situationen gehdren in
vielen KMU zum Alltag. Filhrung findet selten unter idealen Be-
dingungen statt - sie passiert mitten im Tagesgeschaft.

Wenn die bisherige Art zu
fiihren nicht mehr reicht

Viele Fuhrungspersonen sind
Uber ihre fachliche Stdrke in
ihre Rolle hineingewachsen.
Sie kennen den Betrieb und
packen Probleme pragmatisch
an. Mit der Fuhrungsrolle an-
dern sich jedoch die Anfor-
derungen: Plotzlich geht es
nicht mehr nur darum, selber
gute Arbeit zu leisten, sondern
Orientierung zu geben, Auf-
gaben abzugeben, Erwartungen zu kldren und Konflikte anzu-
sprechen. Was fachlich richtig erscheint, wirkt menschlich nicht
immer wie gewlnscht. Erklart eine Chefin einem Mitarbeiter zum
wiederholten Mal ganz genau, wie eine Aufgabe zu erledigen ist,
will sie damit Sicherheit schaffen. Er selbst erlebt das aber oft
als Misstrauen — und bringt in der Folge immer weniger eigene
Ideen ein.

Antonella Mussoi, Inhaberin

Der Blick aufs Ganze

Wirksame Flhrung schaut deshalb nicht nur auf einzelne Perso-
nen, sondern auf das Zusammenspiel im Team und im Betrieb.
Wer erkennt, wie sich Verhalten, Erwartungen und Reaktionen
gegenseitig beeinflussen, kann gezielter reagieren — statt nur auf
einzelne Situationen zu antworten. Genau dieser Blick firs Ganze
macht den Unterschied zwischen kurzfristigem Reagieren und
wirksamer Flihrung.

Nicht jedes Problem gehort auf den Tisch der Chefin

Ein bekanntes Muster: Mitarbeitende kommen mit einer Schwie-
rigkeit, die Fihrungsperson liefert moglichst rasch eine Losung.
Kurzfristig praktisch, langfristig macht das abhangig. Schon ein-
fache Fragen verandern viel:

«Was hast du bereits versucht?»

«Welche Méglichkeiten siehst du?»

«Was brauchst du von mir, damit du weiterkommst?»

So bleibt die Verantwortung dort, wo sie hingehort — und die
Selbststandigkeit im Team wachst.

Erwartungen kldren, bevor Vorwiirfe entstehen

Die meisten Konflikte entstehen nicht aus bosem Willen, sondern
aus unterschiedlichen Vorstellungen. Wer frihzeitig klart, wer
was entscheidet, wann informiert werden muss und woran beide
Seiten ein gutes Ergebnis erkennen, verhindert viele unnotige
Reibungen im Alltag.

Schwierige Gesprache friih statt spat fiihren
Viele Flihrungspersonen splren frih, wenn etwas nicht stimmt
— schieben das klarende Gesprach aber auf. Meist wird das Pro-
blem dadurch nicht kleiner, sondern grosser. Wirksam ist, wer
konkrete Beobachtungen anspricht statt Vorwirfe zu machen:
nicht «deine Einstellung stimmt nicht», sondern «mir ist aufge-
fallen, dass du mich in den letzten Wochen zweimal zu spat tiber
einen gefahrdeten Termin in-

Workshop «Fiihrung, die wirkt>

Inhouse-Training durchgefiihrt werden.
Nachste Durchgange:

2026: 22. Oktober / 26. November / 17. Dezember
2027: 11. Februar / 18. Marz / 15. April

Informationen und Anmeldung: www.allevia.ch

Genau hier setzt der Workshop an. Anhand konkreter Situationen aus dem KMU-Alltag tben
die Teilnehmenden, wie sie Orientierung geben, ohne jede Einzelheit vorzugeben, wie sie
Selbstverantwortung fordern, schwierige Themen frithzeitig ansprechen und auch unter Druck
klar und handlungsfahig bleiben. Der Workshop verbindet praxisnahe Flhrungsinstrumente
mit dem Austausch unter Fihrungspersonen — und kann auf Wunsch auch firmenintern als

3 Tage (08.30—17.00 Uhr), Parkhotel Winterthur, inkl. Mittagessen.
Kosten pro Person: CHF 2600.- (Mitglieder TGV) / CHF 2850.— (Nichtmitglieder).

formiert hast. Ich mochte mit
dir kldren, wie wir das kinftig
sicherstellen.»

Fiihrung beginnt bei der
eigenen Haltung

Sehe ich Mitarbeitende vor
allem als Personen, die kon-
trolliert werden missen?
Oder gehe ich davon aus, dass
Menschen grundsatzlich Ver-
antwortung  Ubernehmen
wollen, wenn Erwartungen
geklart sind? Wirksame Flh-
rung verbindet Wertschatzung
und Klarheit — und lasst sich
lernen.
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Thurgauer Technologieforum

Der Hackathon als Chance fur deine Herausforderung

Junge, kreative Teams brin-
gen in 48 Stunden konkrete
Losungen auf den Tisch.

Der Hack Winterthur ist ein
interdisziplinarer Hackathon,
organisiert vom Entrepreneur
Club  Winterthur und der
ZHAW. Uber 150 Studierende,
Young Professionals und krea-
tive Kopfe arbeiten in Teams
an realen Herausforderungen
(Challenges) von Unternehmen.
Dabeistehen nicht Technologie,
sondern innovative Losungs-
ansatze im Vordergrund — ob
Geschaftsmodelle, Marketing-
konzepte oder Produktideen.
Die Teilnehmenden lernen am
Freitagabend die Challenges kennen und arbeiten danach uber
48h intensiv und engagiert an konkreten Losungen, die am Sonn-
tag vor einer Jury gepitcht werden. Die nachste Ausgabe findet
vom 12. bis 14. Februar 2027 in der ZHAW Hochschulbibliothek in
Winterthur statt.

Das Thurgauer Technologieforum bringt dich an den Hack
Winterthur.

Challenge-Geber an Hackathons sind in der Regel grossere Fir-
men, weil sie sich die Teilnahmegeblhren leisten konnen und wol-
len — im Gegensatz zu KMU. Deshalb wird durch eine Initiative
des Thurgauer Technologieforums fiir zwei Thurgauer KMUs eine
kostenlose Challenge am Hack Winterthur 2027 ermaoglicht.

Dein konkretes Problem als Unternehmer im Fokus.

Du formulierst eine reale Herausforderung aus deinem Unterneh-
mens-Alltag. Du erhaltst innerhalb eines Wochenendes mehrere
ausgearbeitete Konzepte oder Prototypen zu deiner Fragestel-
lung — von interdisziplindren Teams, die unbefangen und mit vol-

Wir burgen fur Sie.

BG OST-SU
Biirgschaftsgenosse
071242 00 60 - bgost.ch

@ST
SUD
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Siegerfoto vom Hack Winterthur 2026, Entrepreneur Club Winterthur und ZHAW.

lem Einsatz an deinem Thema
arbeiten. Du kommst oben-
drein in direkten Kontakt mit
engagierten Nachwuchsta-
lenten und kannst potenzielle
zukinftige Mitarbeitende ken-
nenlernen. Durch Feedback-
Loops wahrend des Hacka-
thons stellst du sicher, dass die
Ergebnisse praxisnah und um-
setzbar sind. Und: Gewinner-
Teams konnen ihre Ideen im
mehrwochigen Launch-Cont-
rol-Programm in deinem Sinne
weiterentwickeln — deine In-
novation hort also nicht am
Sonntag auf.

So wirst du zum Challenge-Geber:
Reiche jetzt deine Challenge-Idee ein! Aus allen Eingaben werden
die zwei interessantesten Challenges ausgewahlt. Entscheidend

Innovationsforderung

Hast du eine zlindende Idee mit realer Marktchance auf
Ihrem Tisch liegen? Fehlt dir zur Umsetzung die Fachkompe-
tenz? Und die passenden Strukturen? Beschaftigt dich eine
konkrete technische Herausforderung?

Von der Idee zur Marktreife: Als Sparringpartner begleitet
das Thurgauer Technologieforum KMU durch den Innova-
tionsprozess. Im personlichen Gesprach ergriinden die Fach-
leute des Thurgauer Technologieforums dein Bedtirfnis, um
dich danach mit den entsprechenden Instrumenten gezielt zu
unterstutzen. Das Angebot richtet sich primar an Unterneh-
merinnen und Unternehmer kleinerer und mittlerer Betriebe
(aller Branchen) und ist fiir Thurgauer Firmen kostenlos.
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Thurgauer Technologieforum

ist, dass deine Fragestellung konkret genug flr ein Wochenende
und ausreichend offen flr kreative Lésungen ist.

Melde dich jetzt bei deiner Ansprechperson des Thurgauer Tech-
nologieforums und formuliere deine Challenge. Die Platze sind auf
zwei KMU begrenzt — wer Uberzeugt, ist dabei.

Unterstiitzung des Thurgauer Technologieforums
Thurgauer KMU erhalten beim Technologieforum kostenlos und
unverbindlich Rat und Unterstitzung. Das konkrete Angebot be-

000

e @ * THURGAUER

e @ ¢ TECHNOLOGIE
FORUM

Andreas Kaiser

Ansprechperson Innovationsforderung
0583455515
andreas.kaiser@technologieforum.ch

inhaltet einerseits VVeranstaltungen zur Inspiration und das Ken-
nenlernen von methodischen Werkzeugen. Andererseits ist das
Thurgauer Technologieforum die Anlaufstelle fir konkrete Inno-
vationsvorhaben. Dies beinhaltet Beratung zum Projektvorge-
hen, Zugang zu diversen Forderangeboten sowie Vermittlung von
qualifizierten Kontakten und Hinweisen. Der kostenlose Zugang
zum Hack Winterthur ist ein einmaliges Angebot.

Andreas Kaiser

L
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e
e

Dein Sparringpartner
in Technologie- und
Innovationsfragen
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www.technologieforum.ch '.

Stark fur KMU in

Weinfelden

Praxisnahe Beratung in Treuhand,
Steuern, Revision, Recht und HR.
Personlich. Kompetent. Vor Ort.
obt.ch/weinfelden
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Berufsbildung

«Wichtig sind Weiterbildung und Sozialkompetenz»

Unter dem Motto «Der Schritt ins Arbeitsleben» erhielten neun
Jungschreinerinnen und 30 Jungschreiner an einem Seminar des
Verbands Schreiner Thurgau VSSM und der Gewerblichen Be-
rufsschule Weinfelden wertvolle Tipps fiir ihren Berufseinstieg.
Neben Informationen zum Gesamtarbeitsvertrag, Finanzen und
Bewerbungen sorgten praktische Ubungen im Verkehrssicher-
heitszentrum Thurgau fiir Abwechslung.

VVSSM-Prasident Hampi Niederer betonte die Bedeutung von So-
zialkompetenz, Eigenverantwortung und Teamfahigkeit. Die jun-
gen Berufsleute seien nun Vorbilder fir Lernende und sollten ihre
Starken kennen, Verantwortung tbernehmen und bei Fehlern das
Gesprach suchen. Besonders erfreulich sei, dass 37 der 39 Ab-
solventinnen und Absolventen dem Schreinerberuf treu bleiben.

Andere Regeln nach der Lehre

Mit dem Lehrabschluss gelten neue Anstellungsbedingungen.
Niederer informierte ber Lohne, Arbeitszeiten, Ferien, Uber-
stunden, den 13. Monatslohn sowie die Regelungen des Gesamt-
arbeitsvertrags. Er warnte vor Schwarzarbeit und unterstrich die
Pflicht zur Arbeitszeiterfassung.

Mehr Vielfalt,
als Sie Platz

GRUN
PRODUZIERT

Unsere Pflanzen stammen
aus eigener Produktion.
rothpflanzen.ch | Kesswil

‘f‘lil“f’} \

pflanzen
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Dio Schreiner

lhre Macher
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Hampi Niederer, der neue Prdsident des VVerbandes Schreiner Thurgau.

Weiterbildung - das Gebot der Stunde

Ein zentrales Anliegen war die Weiterbildung: Gesucht seien nicht
nur Produktions- und Projektleiter, sondern auch Fachkrafte in
AVOR, Fertigung sowie Techniker und Meister. Wer sich weiter-
bilde, verbessere seine beruflichen Perspektiven.

Fir Spass und Auflockerung sorgt das Geschicklichkeitsfahren auf dem Gelande
des Verkehrssicherheitszentrums Thurgau AG.
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Berufsbildung

Karriereplanung und Geschicklichkeit lungsgesprachen und Karrierewegen nach der Lehre. Fir Spass
In drei Workshops erhielten die Teilnehmenden praxisnahe Ein-  sorgten Geschicklichkeitsaufgaben mit Auto und Veloanhanger
blicke. Stefan Gut, Direktor des Instituts fir Finanzbildung, zeigte  auf dem Geldande des Verkehrssicherheitszentrums. Den Ab-
die Bedeutung von Finanzkompetenz auf. Stefan Frei und Stella  schluss bildete ein Wettbewerb mit Fragen zum sicheren Verhal-
Seefried vermittelten Tipps zu Bewerbungsunterlagen, Vorstel-  tenim Strassenverkehr. Werner Lenzin

Aufmerksam folgen die angehenden Berufsleute den Ausfiihrungen von Prasident Hampi Niederer. Bilder: Werner Lenzin

KEEST Event 2026

Wirtschaftliche Resilienz

dank
dekarbon”

Datum: 23. September 2026
Uhrzeit: 16:30 - 18:30 Uhr
Ort: Lilienberg, Ermatingen

Die aktuellen Verwerfungen auf den Energiemarkten treffen Industrie und Gewerbe in der
Schweiz direkt: volatile Energiepreise, steigende CO,-Kosten und neue regulatorische Anforde-
rungen verandern die Rahmenbedingungen. Dieser Anlass zeigt praxisnahe Handlungsoptionen,
konkrete Fallbeispiele und bietet Raum fur Diskussionen mit Expertinnen und Experten aus
Wirtschaft, Energie und Politik.

| . 55
« Praxisnahe Impulse zur Stromversorgung und Dekarbonisierung A
- Konkrete Beispiele aus der KMU-Praxis und technische Losungsansatze (=
- Networking mit Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Energie L

Jetzt anmelden und mit Code dekarbon26 ein Gratisticket sichern. E
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das Magazin fir Gewerbe/KMU im Kanton Thurgau

Angebote und Leistungen 2027

Angebote und Leistungen 2027

Rabatt

fir Mitglieder

GEWERBE
THURGAU

TGVaktuell, das offizielle Organ des Thurgauer Gewerbeverbandes, erscheint 5mal jahrlich und veroffentlicht Berichte und
Meinungen, welche die Wirtschaft und Politik des Kantons Thurgau tangieren. Es vertritt die Meinung der KMU und setzt sich fir
deren Anliegen ein. TGVaktuell bietet eine wirkungsvolle Plattform fiir Inseratewerbung von Unternehmen zu Unternehmen.

Verteilung

Technische Daten

= an die Mitglieder der 6rtlichen Gewerbevereine

= an die Mitglieder der Berufsverbande und verschiedener Branchenorganisationen
(Bauhaupt- und Baunebengewerbe, Industrie, Transport, Garagen, Gastronomie, Hotellerie, Detail-
handel, Apotheken, Drogerien, Coiffeure, Dienstleistungen (Treuhand, Banken, Versicherungen, ICT)

= Kommunale und kantonale Behdrden und Verwaltungen

Erscheinungsplan 2027 (5mal jahrlich)

Ausgabe: Redaktions- und Anzeigenschluss: Erscheinungstermin:
Nr. 157 Februar 16. Dezember 2026 25. Januarr

Nr. 158 Mai 05. April 03. Mai

Nr. 159 August 19. Juli 16. August

Nr. 160 September  23.August 20. September

Auflage: 6000 Ex. abonniert
Magazinformat: A4, 210x 297 mm
Druckverfahren: Offset 80er-Raster

Druckvorlagen: Highend PDF,
CMYK, Coated Fogra 39 (Profil),
Bilder: mind. 300dpi,

offene Daten: InDesign, lllustrator

Rabatte 2027

Wiederholungsrabatte:
2x10%
3x 12%
4x 15%
5% 25%

Beilagen
Auf Anfrage.
Gewichts- und formatabhangig

Profitieren Sie bei Jahres-
abschliissen von kostenlosen
Firmen- und/oder Produkte-PR
Nutzen Sie diese wirkungsvolle
Werbemadglichkeit fokussiert

auf iber 6000 Entscheidungstrager
im ganzen Kanton Thurgau!

Kontaktangaben

Nr.161 Dezember 15. November 13. Dezember
Formate Grosse/ Format Mitglieder Nichtmitglieder
und Preise Format inmm Preise in CHF Preise in CHF
Umschlag
(2./3./04) 210x297 2400.00 2600.00
) 210%x 297
1/1 Seite 190x 265 1900.00 2100.00
1/2 Seite hoch 92,5x265
1/2 Seite quer 190x 130 1200.00 1400.00
1/3 Seite hoch 61x265
1/3 Seite quer 190x85 95000 1100.00
1/4 Seite hoch 92,5x 130
T 1/4 Seite quer 190x62,5 650.00 800.00
& %
1/8 Seite quer 92,5x62,5 390.00 480.00
Y
1/1 Seite 190 x 265 1500.00 1700.00

(Publireportage)

Herausgeber

Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

071626 05 05, info@tgv.ch

Druck

Fairdruck AG

Kettstrasse 40

8370 Sirnach

071969 55 22, info@fairdruck.ch

Redaktion
Mario Testa
076 311 53 01, mario.testa@tgv.ch

Inserateverkauf
Nicole Felix
071 626 05 05, nicole.felix@tgv.ch

Alle Preise in CHF zuzlglich 8.1% Mehrwertsteuer.
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September 2026
Datum Anlass

10.

15.

16.

17.-19.

17.

17.

17.

18.

22.-217.

23.

23.

24.—-28.

24.-28.

27.
28.

28.

INNOVATIONSFORU

Gwerbler-Zmittag
Gewerbeverein Weinfelden
Herbstmeeting 2026

TGshop Fachgeschafte Thurgau
Swissmechanic Treff
Swissmechanic Thurgau

16. Berufsmesse Thurgau
Berufsmesse Thurgau

Gemeinschaftsanlass mit Ermatingen

und Kreuzlingen

Gewerbeverein Tagerwilen
Zukunftsbilder & Innovation —
Orientierung schaffen in Zeiten des
Wandels

Thurgauer Technologieforum
Gewerbe-Event

Gewerbe Fischingen

19. Berufsbildungsforum 2026
TGV, IHK, ABB

WorldSkills Shanghai 2026
WorldSkills

Startnetzwerk Thurgau - Héhle der
Lowen

Startnetzwerk Thurgau
Wirtschaftliche Resilienz dank dek-
arbon

KEEST

WEGA - Halle 11
Gewerbeverein Weinfelden

WEGA - Die Thurgauer Messe
Messen Weinfelden

Eidgendssische Abstimmung

Halle 11, Job-Start, 1. Sekundarschule

Gewerbeverein Weinfelden
Halle 11, Gwerblerapéro

Agenda

(0] 43
Gasthaus Eisenbahn,
Weinfelden

Rathaus,
Weinfelden

Berufsbildungs-
zentrum Weinfelden

Unternehmerforum
Lilienberg,
Ermatingen

raumwerke manufak-
tur AG, Felben-Well-
hausen

Berufsbildungszent-
rum Weinfelden, Aula,
Gebaude A

Shanghai

WEGA Weinfelden

Unternehmerforum
Lilienberg,
Ermatingen
Weinfelden

Weinfelden

WEGA, Halle 11

WEGA, Halle 11

Oktober 2026
Datum Anlass

02.

08.

12.

21,

22.

24,

29.

29,

31.

31.

VS

Wyfelder Fryitg

Gewerbeverein Weinfelden
Gwerbler-Zmittag
Gewerbeverein Weinfelden
Betriebsbesichtigung Glatz AG
KMU Frauen Thurgau

Business Lunch

Gewerbeverein Tagerwilen
Herbstversammlung 2026
ElT.thurgau

5er und s'Weggli (Kundentag)
TGshop Fachgeschafte Frauenfeld
Herbstversammlung 2026
Verein Apotheken Thurgau
Herbstanlass

Gewerbeverein Romanshorn und
Umgebung

Schnuppertag Bauberufe Sulgen
Thurgauer Baumeisterverband
Erlebnistag 2026 — Entdecke Technik
& Handwerk hautnah
Swissmechanic Thurgau

Ort
Stadt Weinfelden

Gasthaus Eisenbahn
Glatz AG, Frauenfeld

Restaurant Porto
Sofie

Wasserschloss Ha-
genwil

Gasthaus zum Trau-
ben, Weinfelden

Ausbildungszentrum
Mihlfang,
Weinfelden

Die Zukunft im Anflug:
Drohnen als
Gamechanger!

Dienstag,
24. November 2026
in Tanikon

ERNAHRU NGS-sr" ==
WIRTSCHAFT

1 WO WISSEN WIRKT.

OST

Ostschweizer
Fachhochschule

Veranstaltungspartner == WEREE M =l SWISS ar : [+
= Ty e T LT T 1) Thugasr
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Von Auftragseingang bis Zufriedenheit: Ein gesunqgr'b'hter
ist die Basis flr Erfolge aller Art. Deshalbibieten wi nu
Versicherungsschutz, massgeschneidertebetrieblichesiGesun

Jetzt informieren:
SWICA Region Ostschweiz | Patrick Biichler |"Unternehmensbere
Telefon 052 224 58 02 oder patrick.buechler@swica.ch | swica.ch/unterne



